


Bras uppdrag

Analysera och folja upp regeringens satsning pa Polisen
« Kartlagga hur resurstillskotten har anvants

» Analysera utvecklingen av Polisens resultat

» Bed0Oma resursdokningens betydelse for resultatet

« Identifierar problem som star i vagen for ett battre verksamhetsresultat
a. faktorer som Polisen kan styra Over
b. faktorer som ligger utanfor Polisens kontroll

« Ge en bild av vad som ar rimliga forvantningar pa Polisen och ge forslag
pa hur verksamheten ska matas
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Del 1 — FOrsta rapporten av tre

* Vilka forvantningar ar rimliga att ha pa polisen utifran
satsningen?

 Hur har Polisen anvant de extra resurserna?

 Hur har satsningen paverkat polisens resultat?




En begransad resursokning 1 praktiken

o 17 % fler poliser

« 13 % fler heltidsarsarbetskrafter

« 11 % fler polisanstallda arsarbetskrafter totalt

« 7 % fler polisanstallda arsarbetskrafter per 100 000 invanare
e 16 % 0Okning av anmalningar

e 11 % fler anmalningar per 100 000 invanare
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Lanspolismyndigheterna ar inte sjalva medvetna om den

reella resursokningen

Forandring Forandring Forandring
anstallda poliser arsarbetskraft poliser arsarbetskraft totalt

Blekinge 15 19 10
Dalarna 5 8 4
Gotland 23 14 6
Gavleborg 6 5 6
Halland 25 25 24
Jamtland 27 19 17
Jonkoping 19 19 20
Kalmar 11 11 9
Kronoberg 28 19 14
Norrbotten 10 6 8
Skane 19 19 16
Stockholm 18 17 14
Sodermanland 15 7 3
Uppsala 24 5 -3
Varmland 9 5 3
Vasterbotten 21 18 14
Vasternorrland 15 7 3
Vastmanland 13 10 10
Vastra Gotaland 14 4 6

Orebro 21 16 13

Ostergotland 23 22 17
Totalt 17 13 11
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Stor variation i1 resursokning mellan lanen

FOorandring antal
arsarbetskrafter
Uppsala -3
Varmland 3
Vasternorrland

3
Sodermanland 3
Dalarna 4
Gavleborg 6
Vastra Gotaland 6
Gotland 6
Norrbotten 8
Kalmar 9
Blekinge 10
Vastmanland 10
Riket totalt 11
Orebro 13
Stockholm 14
Kronoberg 14
Vasterbotten 14
Skane 16
Ostergotland 17
Jamtland 17
Jonkoping 20
Halland 24
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Manga nya i tjanst

o 2500 fler tjanster
« 6500 nyanstéllningar — stora pensionsavgangar

 1/3 av den nuvarande poliskaren anstélldes under den
studerade perioden




Regeringens direktiv till Polisen

e En synlig polis — minskad brottslighet
 Planlagt brottsforebyggande arbete

e HOgre personuppklaring




Utvecklingen av Polisens resultat

BF Ovrigt
v En mer synlig polis v HOogt fortroende

v" Mer planlagda brottsforebyggande  v* Bra bemétande

Insatser .
v Okad trygghet

- Bristande kvalitet

UL
= Svagt positiv utveckling av Polisens

v’ Kortare handlaggningstider resultat

- Oforandrad andel personuppklarade
brott. Nagot fler antal uppklarade brott
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Karnverksamhetens indelning

Polisens indelning Bras indelning
Brottsforebyggande arbete Yttre tjanst
(BF)

Inre utredning och
Utredning och lagftring Anmélningsupptagning
(UL

Ovrig Service

Service
(SE)

KUT/Spaning




Var har de extra resurserna hamnat?
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Specialisttjanster och sarskilda satsningar

» Specialisttjanster — Personsakerhetskydd, Brottsoffersamordnare,
Spanare, LOKUS, Kriminalunderattelsetjansten, Hanterare

 Sarskilda satsningar och grupper — GOB-satsningen,
gatulangningsgrupper m.fl.

« Nyexaminerade 1 yttre handelsestyrd verksamhet
» Erfarna poliser har flyttats till andra tjanster

= Samma antal poliser 1 den handelsestyrda verksamheten fast
oerfarna
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Hogre personuppklaring kaver

« Mer och fler langtgaende utredningsatgarder pa brottsplatsen
— Forstahandsatgarder

* Mer resurser till den yttre handelsestyrda verksamheten




Sammantaget

e Begransat tillskott av arbetskraft 1 praktiken

 Begransade forvantningar bor stallas pa polisen utifran
satsningen

o Darmed inte sagt att polisen inte borde kunna prestera battre

 De extra resurserna har gatt till planlagt brottsforebyggande
arbete, specialisttjanster och sarskilda satsningar

e FOr att Oka forutséattningarna att hoja personuppklaringen
borde mer av de extra resurserna ha hamnat i den yttre
héndelsestyrda verksamheten
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Kommande rapporter

Rapport 2 — januari 2014

 Brister och problem i polisens arbete som de kan respektive
Inte kan styra Over

Rapport 3 — oktober 2014

e Ge en bild av vad som &r rimliga forvantningar pa Polisen
och forslag pa hur verksamheten ska matas
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