Snacka om brott - en podd fran Bra

Afrofobiska hatbrott (december 2022)

Medverkande: Klara Hradilova Selin, utredare Bra. Anna Adeniji, filosofie doktor i
Genusvetenskap och konsult i frdgor om rasism.

Programledare: Monica Landergard, pressekreterare Bra.

I poddavsnittet férekommer citat frdn personer som intervjuats i Brds studie. Citaten dr

inldsta av andra personer, dn de som intervjuats.

INLEDANDE CITAT
ANNA:
Att lynchas, att hdngas, att dras bakom bilar.

MONICA:
Det dr starka ord.

KLARA:

Det vanligaste dr att bli angripen pd en 6ppen gata, av en frimmande person helt enkelt.
Och det hdnger sannolikt samman med att det hdr grundar sig i hat mot personer med en
viss hudfdrg.

MONICA: Vilkomna till Bras podd Snacka om brott. Hur kan afrofobiska hatbrott
ta sig i uttryck? Vilka ar det som drabbas och vad vet vi om
garningspersonerna och sammanhangen dar hatbrotten sker? Vilka
konsekvenser kan utsattheten fa och vad kan vi gora at det? Det ar
nagra av sakerna vi ska prata om i dagens avsnitt som tar sin
utgangspunkt i den rapport som Bra publicerade i november 2022.
Med mig i studion finns Klara Hradilova Selin, som ar utredare pa Bra
och en av rapportforfattarna samt Anna Adeniji filosofie doktor,
konsult i fragor om rasism och arbetar med organisationer kring detta.
Anna ar ocksa en av de vetenskapliga granskarna till Bras rapport. Jag
som leder samtalet heter Monica Landergard och ar pressekreterare pa

Bra. Vialkomna, Klara och Annal!

KLARA: Tack.



ANNA:

MONICA:

KLARA:

MONICA:

KLARA:

Tack sa mycket.

Klara, jag borjar med att vanda mig till dig. Kan du beratta vad Bras

rapport handlar om?

Den har rapporten ar ett resultat av ett regeringsuppdrag som vi fick
for cirka tva ar sedan, dar vi skulle beskriva karaktiren av afrofobiska
hatbrott. Det har vi gjort med hjalp av analys av polisanmalda brott av
den typen, och genom att intervjua ett antal afrosvenskar. Rapporten
visar var brotten dger rum, vilka de inblandade ar och vilka
konsekvenser de har brotten leder till. Det finns ocksa ett kapitel om
relationen till rattsvasendet som den har gruppen har. Jag kan ocksa
namna att det har ar ett tredje uppdrag av liknande typ. Vi har tidigare
publicerat en rapport om antisemitiska hatbrott, en annan om
islamofobiska hatbrott och nyligen har vi ocksa fatt ett uppdrag om
hatbrott mot samer. S3, den har rapporten ar en tredje studie om

hatbrott.

Utover de studier du ndmner kan vi i sammanhanget ocksa ndmna att
Bra vartannat ar publicerar statistik 6ver polisanmalda hatbrott och
daremellan gor vi fordjupade studier om hatbrott. Du pratar om att ni
har tittat pa polisanmalda hatbrott, men vad vet vi egentligen om
utsattheten? For alla anmaler val inte att de ar utsatta? Det borde

finnas ett morkertal, tanker jag.

Sa ar det sannolikt. Morkertalet gar inte att mata av naturliga skal, det
finns inget facit. Men mycket tyder pa att det ar ett ganska stort
morkertal pd omradet, om man utgar fran vad vara intervjupersoner
sdger. Vissa ndmnde till exempel att de inte ens visste om att det de
hade blivit utsatta for var ett hatbrott. Det var forst senare, nar de
pratade med ndgon van som vannen sdger att: “Det har ar ett hatbrott,
det kan du anmala till polisen”. Sedan kanske man inte kdnner att det
finns ett varde i att gora en polisanmalan, for att fortroendet inte alltid
ar pa topp. Speciellt bland unga, svarta killar ar det ganska lagt. Flera av

de vi intervjuade har haft erfarenheter av rasprofilering med



MONICA:

ANNA:

MONICA:

ANNA:

MONICA:

KLARA:

upprepade kontroller som de inte forstod grunden till. Da gar man inte
till polisen ndr man sjalv blir utsatt, man kianner inte det fortroendet

man skulle behova da. S3, sannolikt ar det ett ganska stort morkertal.
Anna, moter du det i ditt arbete?

Ja, jag som jobbar med organisationer kommer valdigt ofta in i fragor
som handlar om diskriminering och krankande sarbehandling, det
ligger inte under brottsbalken utan det ar diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagen. Men ndr jag tittar pa det har materialet sa ser jag att
det finns en valdig glidning. Bade av okunskap hos personer som blir
utsatta, for vad som faktiskt ar ett brott och vad man ska ga till polisen
med och saker som hdnder som man tolkar... man tolkar det inte som
ett brott, helt enkelt. Jag skulle tro att manga av de saker som hander
kanske tas upp pa arbetsplatser, med chefer och tas till HR for att det
ocksd ryms inom ramen for krankande sarbehandling. Och da nar det

inte Bras statistik.

Om det ar pa arbetsplatsen till exempel sa hanterar man det dar, men

man kanske inte polisanmaler?

Precis. Forhoppningsvis sa hanterar man det dar. Men det &r inte
sakert att det gors heller. Men definitivt, flera av de saker som tas upp i

den har rapporten ar saker jag ocksa ser i andra miljder.

Klara, utifrdn rapporten, skiljer sig afrofobiska hatbrott mot andra

hatbrott med andra motiv? Pa vilket sitt i sa fall?

Det finns bade likheter och skillnader. Det finns ganska mycket som ar
likt, ndgon slags allman rasism som grund med varierande uttryck. Men
det som karaktdriserar just de har brotten, med afrofobi som grund, ar
hur otroligt spridda de ar. Det ar valdigt manga olika miljoer och
sammanhang och kontexter. Det vanligaste ar att bli angripen pa en
oppen gata, av en frimmande person, helt enkelt. Och det hanger
sannolikt samman med att det har grundar sig i hat mot personer med

en viss hudfarg, och det ar ndgot man aldrig kan dolja till skillnad fran



MONICA:

KLARA:

ANNA:

MONICA:

INLAST CITAT:

INLAST CITAT:

till exempel religiosa attribut eller sexuell laggning. Det viljer manga
att dolja, tyvarr, for att undvika att bli utsatta, men hudfargen kan man
aldrig dolja. Var man dn gar riskerar man att bli utsatt, och det vet man
med sig ocksd, det paverkar en varje dag. Det ar valdigt typiskt [for den
har typen av brott]. Sedan ser vi ocksa att en storre andel av
afrofobiska hatbrott utgors av valdsbrott, jamfért med manga andra

hatbrott.
Blev ni forvanade 6ver det, nar ni tog del av resultaten i rapporten?

Det ar svart att veta vad man har att féorvanta sig. Men det ar mycket

som tyder pa att den har gruppen ar sarskilt utsatt.

Jag skulle vilja l1agga till en sak dar, apropa skillnad pa rasism mellan
olika grupper. Vad giller afrofobi eller antisvart rasism, som man
ibland ocksa sager, finns det en valdigt stark avhumanisering. Det ser
man bland andra grupper som blir utsatta for rasism ocksa, men vad
galler just idén om personer fran Afrika sa ar det ofta tillmélen dar man
jamfors med djur eller smuts, den typen av krankningar. Vilket ocksa
mojliggor vald pa ett annat satt, alltsd avhumanisering i sig, mojliggor
hogre grad av vald. For man tanker att det inte riktigt &r manniskor

man har att géra med.

Vi kommer att komma in pa konsekvenser for de som utsatts, men Bra
har ocksa intervjuat personer i den har studien som ar utsatta for

hatbrott och ndgra av dem beskriver det sd har:

Jag skulle jobba natt, det var hést, runt fyratiden. Dd var det en pdverkad
person, han féljde efter mig, alltsd i sikert 10 minuter och bara skrek n-

ordet efter mig och en massa andra dckliga saker.

Man ville ha tillbaka lynchning. Och da skulle jag lynchas. Dras bakom
bilar. Hingas. Man visste var jag bodde. Och det satt sGdana hdr SD-

klisterlappar pd min dérr.



MONICA:

KLARA:

MONICA:

Ganska starka berattelser. Vad sdger du om det Klara, ar det har ett
vanligt tillvigagdngssatt nar det galler afrofobiska hatbrott? Kan du

beratta ndgot mer om hur utsattheten kan se ut?

Det forsta citatet speglar ganska vil den stora andelen av de har
brotten, som ser ut ungefar sa har. Man ar pa vag nagonstans och en
framling, en person man inte har en relation till 6verhuvudtaget, faller
rasistiska och afrofobiska kommentarer mot en. Framfor allt verbala
pahopp bade i form av drekrdankning, ofredande eller ibland till och
med olaga hot utgor ungefar 6 av 10 av de polisanmalda brotten med
afrofobiska motiv. Sedan finns det ocksa andra typer av hatbrott som
till exempel riktar sig mot svarta som grupp, inte mot ndgon enskild
person, men hela gruppen. Det sker oftast via klotter pa offentlig plats
eller pd natet. Och givet att det far en viss spridning brukar det
rubriceras som hets mot folkgrupp. Det andra citatet kommer fran en
man som har valt att jobba med fragor som roér rasism och afrofobi och
har varit delvis offentlig. De har hoten kom i samband med att han har
framtratt offentligt. Det dr ocksa nagot vi ser i vart material, att flera
har varit utsatta for ... att nar man valjer att engagera sig i frdgorna sa
riskerar man en storre utsatthet. Vi kan ocksa se i vart material att en
stor andel av de har brotten dger rum i skolmiljé. Forutom 6ppen gata
och offentlig plats dr det den andra vanligaste brottsplatsen. Sedan kan
det ocksa finnas viss skevhet i vilka av brotten som kommer till
polisens kannedom, just inom skolan sa ar det ofta, om det d&r unga som
utsatts, sa ar det ofta personalen eller fordldrarna som anmaler, det ar
inte den utsatte sjalv. Det kan finnas en storre anmalningsbendgenhet,
eventuellt. Men mycket tyder dnda p3, enligt vara intervjupersoner, att
under uppvaxten och speciellt i skolan ar det sarskilt stor risk for att bli

utsatt. Manga har sar fran barndomen, helt enkelt.

Vad tianker du Anna, om utsattheten?



ANNA:

MONICA:

ANNA:

MONICA:

KLARA:

Ja, med de hér citaten... Jag tanker att det ar ndgonting viktigt har, med
att det inte ar oskyldiga begrepp och referenser. Allts3, att lynchas, att

hangas, att dras bakom bilar.
Det ar starka ord.

Ja, och personer som sager de har sakerna kanske inte sjdlva skulle ga
med pa att de ar rasister, vad vet jag? Men vad svarta manniskor har
blivit utsatta for i historien och tider dar det faktiskt var helt
sanktionerat, man refererar tillbaka till det som att det vore nagot som
var rimligt. Och det i samband med att anvanda n-ordet. Det finns en
massa olika skallsord och taskiga saker folk kan sdga till varandra, men
den har typen av begrepp ar inte oskyldigt for de har en historia och de
har en berattelse. Bdde personen som har blivit kallad det och
personen som sager det vet om att det finns en annan laddning. Det ar
inte vilken forolampning som helst. Och det ar viktigt att komma ihag
den har glidningen, eller relationen mellan den symboliska och
sprakliga nivan och det faktiska hotet mot den egna kroppen, som vi

ser har.
Vi kommer in lite pd garningspersonerna. Vad vet vi om dem, Klara?

Dar vet vi inte tillrackligt, skulle jag vilja sdga. I och med att det ar en sa
stor andel brott dar personen ar en framling, en fullkomlig framling for
den utsatte, sd framgar det pa sin hojd kanske kon och alder hos
personen. Manga ar ocksa helt anonyma, som pa natet eller [genom]
klotter, det vet man inte alls vem som ligger bakom. Det har vi bara en
fragmentarisk bild av. Men dar det framkommer nagra uppgifter sa
framkommer det att nar det galler dlder sa ar det ganska spritt. Det ar
bdde unga och dldre. Daremot sa ar tre av fyra av garningspersonerna
man, enligt anmalningarna. De vi har intervjuat pekar ut dldre vita man,
som en sarskild grupp. Som de upplever forekommer oftare bland
forovarna. Samtidigt sa ar det en ganska stor andel valdigt unga
personer. [ ndstan en fjardedel av de polisanmalda brotten var det

personer under 18 dr som lag bakom brottet. Det ar en valdigt stor



ANNA:

KLARA:

INLAST CITAT:

INLAST CITAT:

andel, det ar ungefar lika manga bland de utsatta ocksa. Som vi har
varit inne pa ar skolmiljon en ganska vanlig brottsplats for de har

brotten.

Jag tanker pa det hdar med alder. Det star ndgonstans, fran 10 till 80 [ar],
bland garningsmannen. Det dr ocksa viktigt att komma ihag i relation
till att det finns en tendens att sdga att rasism alltid ar varre ndgon
annanstans eller forr i tiden, eller bland de som ir extrema. Men tittar
man pa de garningspersoner som faktiskt gar att identifiera har, sa ar
det en sa stor spridning i dlder och i generation att vi inte kan sdga att
det var battre forr eller att det blir battre sen. De har afrofobiska
attityderna som ocksa overgar till verbala eller fysiska krankningar

finns i alla generationer.

Det kan jag tillagga, att det ser vi ocksa i vart material nar vi har
intervjuat personer. Vi har flera foérdldrar som dels vittnar om sin egen
utsatthet nar de var barn och unga, och sina egna barns utsatthet idag.
Och de menar att det inte har hdant ndgonting 6ver tid, att det ar precis
samma problem idag som nar de var sma. Som en jamforelsepunkt. De
ar valdigt oroliga for sina barn, for att de i sin tur inte alls raknar med
att en forandring kommer ske pa en 6verskadlig sikt. De vet att de har
barnen kommer vidxa upp med samma rasism som de sjalva har gjort.

Och de ser ingen forandring i sikte, direkt.

Jag har ju haft min del av psykisk ohdlsa och har behévt bearbeta
depressioner och dngest som jag tror att dom flesta som dr minoriteter
behéver liksom. Men kanske inte ldtit det fa ta plats. Om det far ta plats
sa blir det liksom en Pandoras ask som 6ppnas upp och dd kommer

jdttemycket sdr och bubblar éver.

Det hénder pd gatan att folk sdger sdna hdr saker, det kan hdnda pa
bussen. SGd man dr ju alltid spdnd. Det enda stillet jag kdnner mig
avslappnad ... och vissa tycker ju att gd i skogen dr avslappnande ... for

mig dr det ndr jag dr hemma.



MONICA:

KLARA:

MONICA:

ANNA:

Nu horde vi citat fran tva av de som ar intervjuade i rapporten. Klara,

vad sager du om det vi nyss horde?

Ja, det ar flera utover de hir tva som vittnar om liknande saker. Att
utsattheten paverkar deras halsa, framfor allt den mentala hilsan, men
ocksa den fysiska. Vi har haft en intervjuperson som har blivit
diagnostiserad med posttraumatiskt stressyndrom efter att hon, under
manga ar som ung, har blivit utsatt for rasistisk mobbning. Men det
finns ocksa den har standiga beredskapen, som manga vittnar om, som
verkligen tar pa en psykiskt. I litteraturen brukar det bendmnas som
minoritetsstress, att man standigt ar beredd pa att ndgot kan handa nar
man ldmnar hemmet. Det adr otroligt pafrestande och i langden kan det

leda till storre problem med halsan, sjukskrivningar och depressioner.
Vill du lagga till nagot dar, Anna?

Ja, jag tycker att de har citaten ar valdigt, valdigt bra i att beskriva den
har standiga vaksamheten. Det kan leda till kronisk stress, och det ar
badde psykisk och fysisk ohdlsa. Men det kan ocksa leda till brist pa tillit
till omgivningen och till samhallet. Och det har paverkar ocksa hur man
till exempel presterar pa jobbet, i skolan. Om man ar standigt vaksam
sa kan det vara mycket svarare att kdnna sig som sig sjalv pa jobbet. Att
inte ha tillgang till alla sina resurser, bade kreativa och mentala
resurser, for att man gar runt och ar stressad och vaksam. Jag har ocksa
traffat flera chefer som har medarbetare som inte orkar aka till jobbet.
Inte for vad som hander pa jobbet, utan for att de ar oroliga for att satta
sig pa bussen, tunnelbanan eller taget. Och som darfor har bett om att
fa jobba hemifran. Det ar ocksa konkreta effekter som det far, som vi till
exempel ser pd arbetsplatser. Men det far ocksa effekter for barn. Jag
tanker att om man skulle gora en analys av hemmasittande barn i
relation till utsatthet for rasism eller annan form av minoritetsstress ...
det ar inte den undersékningen vi talar om har, men jag tror att det
skulle vara en viktig faktor faktiskt. Undvikande av olika platser ar en

copingstrategi som man ofta talar om nar det géller minoritetsstress.



MONICA:

KLARA:

ANNA:

Att dolja sidor av sig sjalv, vilket gor att man inte kan vara social och
avslappnad och lara kdnna sina kollegor, till exempel. Men ocksa,
forstas, den extrema vaksamheten. For att man vet inte vem
garningspersonen dr. Man vet inte platserna eller nar det ska handa, sa
man maste alltid ha en viss anspanning i kroppen for att kunna vara

beredd.

Det later valdigt utmattande, for den som ar utsatt for det. Finns det
nagra andra konsekvenser pa kort och pa lang sikt som det kan fa av att

vara utsatt?

Ja, definitivt. Men forst vill jag sdga att rapporten handlar om hatbrott i
forsta hand, men gransen ar flytande mellan det som kan beskrivas
som brott och det som Anna ar inne pa. En slags vardagsrasism och
afrofobi i ett storre perspektiv, som ocksa flera av de vi har pratat med
lyfter som det stora problemet egentligen. For det finns standigt
narvarande, och det tar pa dem valdigt mycket. Brotten ar egentligen
toppen pa ett isberg. Det ar de mest extrema uttrycken for det har
problemet, men det finns dven annat som ocksa behover belysas. Men
det far bli en annan rapport, helt enkelt. Det jag ocksa tanker pa ar
citatet fran mannen som blev hotad, till f6ljd av att han tradde fram
offentligt, som jobbade mot afrofobi och rasism och fick hot mot sig.
Det i forlangningen blir ett hot mot demokratin, att personer inte vagar
engagera sig offentligt i de har fragorna och blir inte heller

representerade politiskt, av rddsla for vad det kan leda till.

Jag vill verkligen fortydliga har att det ar svart att dra granserna mellan
vad som ar vardagsrasism. Och nar vi sdger vardagsrasism sa ar det
inte att det ar sd vardagligt att man inte tanker pa det, utan det handlar
om hur rasism tar sig uttryck i ofta ganska sma doser men varje dag.
Och det som faktiskt ar brott. Och har behover bade brottsoffer och
potentiella brottsoffer, men ocksa garningspersoner och omgivningen
bli battre pa att identifiera afrofobiska krankningar, innan det blir ett

brott.



MONICA:

KLARA:

MONICA:

ANNA:

Det leder oss over till; hur kan vi forebygga och forhindra afrofobiska

hatbrott? Vad kan vi gora? Gors det tillrackligt? Behover vi géra mer?

Det var inte en del av vart uppdrag att titta pa just atgarder. Men dnda
har vi forstas berort dem i slutkapitlet och funderat kring hur vart
resultat kan bidra till att man kan géra nagot at problemet. |
diskussionen lyfter vi att det finns ganska mycket kunskap redan om
afrofobi. Inte just afrofobiska hatbrott, det [har] ar den foérsta studien i
Sverige. Men afrofobi i Sverige ar kartlagt sedan tidigare och manga
som vi har pratat med, bade privatpersoner men ocksa representanter
fran olika organisationer, uttrycker en frustration 6ver att man inte
anvander den kunskapen i en storre utstrackning som man skulle
kunna. Det finns mer att gora. De regelverk som finns, bade i
arbetsplatser och i skolan, kan tillampas i storre utstrackning. Mycket
gors redan, regeringen har sa sent som i somras gatt ut med
atgardsprogram mot afrofobi. Men samtidigt, de férslag som finns med
dar ar mer riktade mot rasism i allmanhet, inte afrofobi i synnerhet. Det
finns mycket likheter, man kan 4nda jobba pa det sattet men det ar
ocksa viktigt att lyfta det sarskilda med afrofobiska hatbrott. Det ar just
att det ar hudfargen det handlar om och att det &r sa otroligt spritt. Och

att det ar sa mycket vald involverat, i det.

Men Anna, du namnde att man behdover agera innan det har blivit ett
brott. Politiska beslut ar en sak, men vad kan jag som privatperson

gora?

Innan vi gar till privatperson, tdnker jag att det finns manga andra
aktorer an politiker eller polis som tar emot en anmalan. Det finns
fackféorbund som behdover bli duktigare pa att forsta att det har ar
arbetsmiljofragor. Vi behover forsta att krankande sarbehandling
paverkar inte bara individen utan hela miljon. Skolor, rektorer, all
personal behdver satta in atgarder tidigare och saga till, for att
personer som blir utsatta inte ska ga runt och tro att alla de som ar

tysta haller med garningspersonen. Vad kan vi mer tanka oss...



MONICA:

ANNA:

MONICA

ANNA:

foretagshdlsovard, att dven dar och inom psykologin och terapin forsta
hur individer paverkas av den hiar nedbrytande, malande rasismen som
finns i samhallet. Dar finns det flera olika aktérer som kan gora mer.
Man talar ofta om att vi behover mer kunskap. Och har behoéver vi mer
kunskap om vad rasism ar och hur det kan ta sig i uttryck, men ocksa
hur den specifika antisvarta- eller afrofobiska rasismen har for historia.
Det finns en valdigt tydlig historia till den europeiska kolonialismen
och inte minst den svenska rasbiologiska, som man ansag vara
forskning och vetenskap pa den tiden, dven om vi idag ser att det inte

var vetenskapligt korrekt.
Nej, dar har man tankt om lite.

Dar har man tankt om. Men, det vi ser i den har undersdékningen ar till
exempel en formulering om att det kan finnas konflikter som

egentligen har att géra med andra saker.
Till exempel vadda?

Det kan vara konflikter om vad som helst. Mellan kollegor eller
personer pa jobbet, dar det inte ar en okidnd garningsperson. Det [kan
vara] nagon man kanske har kant tidigare, till och med ndgon som man
har en god relation till. Men dar afrofobiska krankningar anviands som
ett extra slagtra. Och det sdger nagot om hur titt under ytan som de har
forestdllningarna ar. Det ligger dar, och alla vet att man kan anvanda sig
av jamforelser med djur till exempel. Den hér typen av rasistiska
forestdllningar om svarta personer, det ar sa djupt forankrat i var
kultur och var historia. Men vi behover forsta att den har historien gor
att de har typerna av krankningar ligger.... man behdver inte skrapa
mycket pd ytan for att det ska komma upp och explodera. Den
kunskapen behover finnas. Och jag tror att, om vi tar vita svenskar som
grupp, inte som individer utan som grupp, behéver acceptera och
forsta att det har ar en del av den egna historien. Det dr inte pa grund
av minoriteterna som det har sker. Det ar pa grund av

majoritetskulturen egen historia. Jag marker, nar jag ar ute och utbildar



pa arbetsplatser och i organisationer, att den kunskapen ar svar for
manga att ta till sig. Man tanker att det ligger i historien eller ndgon
annanstans, eller i varsta fall att det &r minoritetsgruppernas eget fel.
Men om vi inte kommer tillrdtta med den har sjalvbilden, att [forsta]
rasism och specifikt rasism mot personer med ursprung i Afrika,
subsahariska Afrika, som har mérkare hudfarg. Om vi inte kommer
tillratta med att forsta att den har rasismen finns i kdrnan i svensk
kultur ocksd, sd kommer vi inte komma vidare. Da kommer man alltid
skylla pa ndgon annan eller nagot annat problem. Men tillbaka till
fragan du stéllde tidigare, Monica, om vad man som privatperson kan
gora. Det ar att sdga ifran tidigt, aven om det dr nagot som bara
framstar som ett skamt, for att det inte ska eskalera. Har ar det ocksa
viktigt att komma ihdg, som lyfts fram i rapporten, att en av de
fordomar som just svarta personer blir utsatta for ar att vara sarskilt
aggressiva. Nar en svart person blir utsatt for afrofobiska krankningar
av olika slag och sjalv sager ifran sa kan det leda till att det eskalerar.
Medan om det ar en annan som kommer in och sadger ifran sa kan det
bli ett battre stod i situationen. Sedan ar det ocksa sa att manga av de
intervjuade vittnar om frustrationen och besvikelsen 6ver att inte fler
personer runt omKkring sager ifran. Man maste forst bara krankningen
och sedan ocksa ansvaret att alltid saga ifran sjalv. Har tror jag att

manga manniskor kan bli battre.

MONICA: Det later som pa din beskrivning Anna och pa Klaras beskrivningar
ocks3, att det behovs mycket mer insatser och utbildningar pa flera
plan. [Mer] kunskap och bra underlag for att férdndra det som sker. Vi
hoppas att Bras rapport kan vara en del i det, som ett
kunskapsunderlag for en vidareutveckling av det arbetet. Jag tackar er
sa mycket for att ni deltog i det har samtalet idag. Och tack till dig som
har lyssnat. Vi har alltsa pratat om afrofobiska hatbrott med Klara
Hradilova Selin som ar utredare pa Bra och en av rapportforfattarna
och Anna Adeniji, filosofie doktor och konsult i fragor om rasism. Du

arbetar ocksa med organisationer om detta och ar dven en av de



vetenskapliga granskarna till rapporten. Stort tack for att ni kom hit

idag for att prata om det har.



