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Férord

Under senare ar har en mera uttalad och aggressiv rasism och framlings-
fientlighet upptritt i olika former, savél i Sverige som i andra lénder.

Regeringen har i olika sammanhang konstaterat att arbetet for att mot-
verka rasism och alla former av diskriminering &r en av de viktigaste sam-
héllsfragorna. I februari 2001 lade regeringen fram en nationell handlings-
plan mot rasism, framlingsfientlighet, homofobi och diskriminering.

Under tiden juli 1998-2001 har regeringen beviljat projektet Exit ekono-
miskt stod for dess verksamhet. Syftet med Exits verksamhet dr att utveckla
en modell for langsiktigt arbete med att stodja ungdomar som vill ldmna
rasistiska och nationalistiska organisationer. Ett annat syfte &dr att formedla
kunskaper till kommuner, myndigheter och andra.

Brottsforebyggande radet (BRA) fick i januari 2001 i uppdrag att folja
upp och utvirdera Exits verksamhet samt att, med utgdngspunkt i Exits
verksamhet, identifiera de hinder och brister som kan finnas 1 arbetet med att
stodja personer som vill ldmna rasistiska och nazistiska grupperingar. I upp-
draget ingar ocksé att fortlopande samverka med en arbetsgrupp som har
inréttats inom regeringskansliet med uppgift att lamna f6rslag till hur fortsatt
arbete med att bistd personer som vill ldimna rasistiska och nazistiska
grupperingar kan bedrivas och finansieras.

Denna rapport utgdr en kartliggning och analys av Exits verksamhet. De
huvudsakliga fragor som tas upp ir vilka som kontaktar Exit, vilken hjélp de
far och vad hjilpen resulterar i.

Stockholm 1 augusti 2001

Ann-Marie Begler

Generaldirektor
Stina Holmberg
Enhetschef



Sammanfattning

Projektet Exit startades ar 1998 av en person, som sjilv hade ldmnat Vit
maktvirlden nagra ar tidigare. Verksamheten syftar till att hjdlpa ungdomar
som vill bryta sig ur rasistiska och nazistiska grupperingar, den s kallade
Vit maktvérlden, att stodja forédldrarna till dessa ungdomar och att férmedla
kunskap om Vit maktvérlden till personer som i sin yrkesverksamhet
kommer i kontakt med dessa ungdomar. I dag (ar 2001) har verksamheten
sju anstillda pa tva orter, Stockholm och Motala.

Alltsedan starten har Exit fatt ekonomiskt stod fran regeringen for att
bedriva verksamheten.

Brottsforebyggande radet har fatt regeringens uppdrag att folja upp och
utvirdera Exits verksamhet och att identifiera de hinder och brister som kan
finnas 1 arbetet med att stodja personer som vill limna rasistiska och
nazistiska grupperingar.

Sammanfattningen utgar fran de fragestillningar regeringen angivit i sitt
uppdrag till BRA.

1 vilken utstrickning efterfragas och erbjuds Exits tjdnster?

Fran starten sommaren 1998 till och med april 2001

e har 133 personer som velat ldmna Vit maktvirlden vint sig till Exit.
Enligt Exit fick alla dessa hjilp.

e har Exit fatt 300-400 telefonsamtal fran fordldrar som behovde rad och
stod. Alla som behovde fick hjilp.

e har omkring 180 foreldsningar och utbildningar genomforts. For nirvar-
ande (varen 2001) avbojer Exit att medverka i ungefir 25 procent av
forfragningarna pa grund av bristande resurser.

Vilka kontaktar Exit?

e Ungdomar, som vill f4 hjdlp att hoppa av. De som sokt hjidlp kan
beskrivas pé foljande sitt:

- Drygt 90 procent dr mén och de flesta bodde utanfoér Stockholm, frimst
i mellersta och sodra Sverige. Endast ett fatal flickor har tagit kontakt
med Exit

- Vid forsta kontakten med Exit var flertalet mellan 18 och 25 ar och hade
tillhort Vit maktvirlden i mellan tva och fem ar.

- Hilften hade under sin tid i Vit maktvérlden missbrukat alkohol och i
viss man dven andra droger.l

- Hilften hade varit dsmda for brott.” Ytterligare en fjidrdedel hade enligt
egna uppgifter begatt brott utan att ha blivit domda.

: Enligt uppgifter som avhopparna sjédlva lamnat till Exit, och som sammanstillts anonymt av
Exit for BRA:s riakning.
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e Foridldrar med barn 1 Vit maktvirlden.

e Personer som i sin yrkesverksambhet triffar dessa ungdomar — frén skolor,
kommuner, kommunférbund, ideella och kulturella organisationer och
religitsa samfund.

Vilken hjdlp far de?

e For avhopparna foljer Exit ett fempunktsprogram som bygger pa de
behov avhopparna har under olika faser. De far praktiskt, socialt och
kénslomaissigt stod och hjélp under ganska lang tid. Kontakten med Exit
varar oftast i mellan sju och tolv manader.

e Forildrarna hinvisas till fordldragruppen i Klippan eller far hjélp av Exit
med att forstd vad det var for slags grupp deras barn har anslutit sig till
och rad om hur de bor forhalla sig till barnen.

e Personer som triffar dessa ungdomar i sin yrkesverksamhet far kunskap
om Vit maktvirlden och om vilka atgédrder de kan vidta fran exempelvis
skolans sida for att hjdlpa ungdomar som har anslutit sig till den och hur
de kan forhindra nyrekrytering.

Vad resulterar kontakterna i?

e Av de 133 personer som har fatt hjdlp av Exit har 125 lamnat Vit
maktvérlden, vilket ocksa innebir att de enligt egna uppgifter upphort
med brottslighet och alkohol- eller annat drogmissbruk. De 14 som
intervjuades ansdg att hjilpen fran Exit hade haft avgorande betydelse for
deras mojligheter att hoppa av.

e De intervjuade fordldrarna var mycket ndjda med hjdlpen fran Exit och
ansag att den hade haft stor betydelse for dem sjélva och deras barn.

e Hilften av de intervjuade personerna i kommuner, skolor etc. kontaktade
Exit, for att de hade problem med elever som tillhorde eller sympati-
serade Vit maktvirlden. De uppger att Exits medverkan starkt bidrog till
att problemen minskade eller forsvann.

I vilken utstrickning bidrar kommuner och andra som tar Exits tjdnster i
ansprak med finansieringen?

Exit tar betalt for foreldsningar och utbildningar, som de héller bland annat i
skolor. De tar ocksd betalt for sina insatser i det mera langsiktiga och
strategiska samarbete som har inletts med nagra kommuner i sodra och
mellersta Sverige. Daremot erbjuds de oftast inte betalning for foreldsningar
hos regionala och lokala myndigheter som polisdistrikt och social-
forvaltningar, endast ersittning for bland annat resekostnader. I regel betalar

: Enligt uppgifter som avhopparna sjédlva lamnat till Exit, och som sammanstillts anonymt av
Exit for BRA:s rikning.
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Exit ocksé resekostnaderna for avhopparna, for att de ska kunna triffa Exits
personal och delta i olika gemensamma aktiviteter. De stéller dven upp
gratis, nir till exempel en liten skola har problem men saknar ekonomiska
resurser att betala for insatser utifran.

Uppfyller verksamheten Exits mdl och intentionerna med det statliga stodet?

De mal som Exit har stillt upp och som ligger bakom intentionerna med det

statliga stodet dr att utveckla en modell for att

e hjdlpa ungdomar som é&r aktiva i olika rasistiska och nationalistiska
grupperingar att ta sig ur dessa, och

e forebygga och forhindra nyrekrytering till dessa grupperingar, genom att

e rikta sig mot ungdomarna, deras fordldrar och personer som aktivt arbetar
bland och med ungdomar.

Verksamheten har bedrivits i enlighet med de mal och intentioner som
uppstillts. Exit har hjdlpt manga avhoppare att limna dessa grupperingar och
ocksa stottat de fordldrar som vint sig till dem. De arbetar forebyggande
genom att foreldsa for och utbilda personer som i sin yrkesverksamhet moter
dessa ungdomar. Vid skolforeldsningarna har de #ven nétt och kunnat
paverka ungdomar som varit pa vig in i eller som redan anslutit sig till Vit
maktvirlden.

BRA:s bedémning

Exit har under de tre aren bedrivit en framgangsrik och ganska omfattande
verksamhet. Enligt de intervjuer som genomforts anser avhoppare och
fordldrar att den hjdlp de har fatt fran Exit har haft en avgorande betydelse
for mojligheten att hoppa av. Aven intervjuer med foretridare for skolor och
andra, dér Exit foreldst eller medverkat i utbildningar, visar att de dr mycket
ndjda med Exits insatser. I de fall didr Exit medverkat darfor att det har
funnits problem med till exempel rasism, har man ansett att Exits medverkan
i manga fall har bidragit till att problemen minskat eller forsvunnit.

Det finns emellertid ocksa problem i verksamheten. Exit kan pd ménga
sétt ses som en typisk representant for organisationer som startas av eldsjilar
och har bade den styrka och de svagheter som séddana organisationer oftast
har. Styrkan ligger i att man &dr vil fortrogen med problemen, arbetar
flexibelt utifran situationens krav och stéller upp for dem som behdver hjdlp
alla tider pa dygnet. Svagheten dr att verksamheter av detta slag ofta brister
ndr det giller organisatorisk struktur, beslutsgdng och professionellt
ledarskap.

Hos Exit blir dessa svagheter i ledarskap och organisation tydliga nir
verksamheten borjar expandera. Detta forklarar troligen svérigheterna vid
den regionala utbyggnaden och den anmérkningsvirt hoga personalom-

8



sittningen. For att verksamheten ska kunna 6verleva pa sikt dr det nodvin-
digt att finna védgar for att forbdttra den administrativa formagan och
kompetensen att leda personal. Det dr emellertid viktigt att atgérderna
utformas sa att svagheterna rittas till samtidigt som de starka sidorna
bevaras.

Ett annat problem #r det bristande samarbetet med andra myndigheter pa
lokal niva, ndgot som dock ligger utanfor Exits mojligheter att paverka. De
avhoppare som soker sig till Exit kommer frdn ménga olika orter frimst i
sodra och mellersta Sverige och representerar 14 olika ldn. Det &r inte
mojligt for en organisation av Exits slag att bygga upp ett kontaktnit for
samarbete med en méngd lokala myndigheter. Dérfor skulle det vara av
virde om det pa regional nivd fanns personer som hade Gverblick och
kompetens, nir det géller arbetet med avhoppare och som skulle kunna
fungera som ldnk mellan Exit och den lokala nivan.

Dessa fragor kan med fordel tas upp i den arbetsgrupp som har tillsatts av
regeringen med uppgift att lamna forslag till hur fortsatt arbete med att bista
personer som Vvill ldmna rasistiska och nazistiska grupperingar kan bedrivas
och finansieras.



Inledning

Framvixten i Sverige av Vit maktvirlden — det vill sdga en rasideologisk

undergroundkultur som i sig rymmer en rad olika ideologiska inriktningar

och grupperingar — har sedan slutet av 1980-talet lett till olika former av

motstrategier fran samhillets sida. Sedan ar 1998 har regeringen beviljat

ekonomiskt stod till projektet Exit, vars verksamhet syftar till

e att hjdlpa ungdomar som vill bryta sig ur rasistiska och nazistiska
grupperingar, den sa kallade Vit maktvérlden,

e att stodja fordldrar till barn i Vit maktvérlden och

e att formedla kunskaper om Vit maktvérlden till yrkesgrupper som arbetar
med dessa ungdomar, liksom till skolor, myndigheter och andra.

Brottsforebyggande radet fick i januari 2001 i uppdrag av regeringen att folja
upp och utvirdera Exits verksamhet, samt att — med utgangspunkt i Exits
verksamhet — identifiera de hinder och brister, som kan finnas i arbetet med
att stddja personer som vill ldmna rasistiska och nazistiska grupperingar.

Enligt uppdraget ska BRA:s utvirdering om mojligt besvara foljande
fragor:

1) I vilken utstrackning efterfragas och erbjuds Exits tjanster?

2) Vilka kontaktar Exit?

3) Vilken hjdlp far de?

4) Vad resulterar kontakterna i?

5) I vilken utstrdckning bidrar kommuner och andra, som tar Exits tjinster i
ansprak, med finansieringen?

6) Uppfyller verksamheten de méal som Exit har stillt upp och intentionerna
med det statliga stodet?

Tillvagagangssatt

Kartliggningen av Exits verksamhet har genomforts dels genom intervjuer
med de anstédllda inom Exit om arbetssitt, organisation och finansiering, dels
genom statistik som samlats in genom Exits forsorg. De statistiska
uppgifterna beskriver dem som fick del av Exits insatser, hur manga de var
och vad insatserna bestod av. Intervjuer har ocksd gjorts med ett urval av
personer, som har fatt del av Exits insatser — avhoppare, fordldrar, skolor,
myndigheter och andra — for att ta reda pa vilken nytta de tyckte att
insatserna har haft for dem.

Nazismens framvéxt i Sverige

Efter andra virldskriget var alla asikter som kan hénforas till fascism,
nationalsocialism och rasism i hog grad stigmatiserande. Detta ledde till att
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fa ménniskor under efterkrigstiden Oppet beskrev sig som anhidngare av
sadana idéer. En ny utveckling inleddes emellertid i slutet av 1970-talet och
borjan av 1980-talet, dd en ny ung generation borjade soka sig till de
nationalsocialistiska partierna. Denna nya generation hade nya medier till sitt
forfogande, nya forhéllningssitt till omvérlden och annorlunda strategier. De
nya grupperna var bade lokala, regionala och nationella samtidigt som
rorelsen var internationell.

I Vit maktmusiken, en av rorelsens viktigaste propagandavapen, speglas
den rasideologiska undergroundkulturens forestillningsvérld. Till den hor
forestdllningen om existensen av den “judiska vérldskonspirationen” — att
medierna, polisen, byrakratin, de intellektuella, etc kontrolleras och styrs av
judarna. Man ser dven “moraliska fiender” i homosexuella, narkomaner,
foretrdadare for porrindustrin, pedofiler, valdtiktsmén och sa kallade asociala
element (BRA, 1999).

Under senare ar har Vit maktgrupper etablerat sig pa Internet med savil
egna hemsidor som elektroniska nyhetsbrev:

”E-post har inneburit ndgot av en revolution for mdanga grupper, eftersom
den ger de utspridda medlemmarna en mdjlighet att omedelbart fa kontakt —
det dr dven ett forhdllandevis sdkert sditt att kommunicera, sdrskilt som
meddelandena kan kodas” (Lo66w, 2000).

Antalet aktiva okar

Det ar mycket svart att ange hur manga personer som dr anslutna till Vit
maktvirlden i dag. Antalet 6kade starkt under hela 1990-talet. Den senaste
berdkningen visar omkring 3 000 aktiva. Hur antalet sympatisorer och aktiva
utvecklas i framtiden #r svart att forutse, eftersom manga av de faktorer som
paverkar utvecklingen inte dr kinda.

”Denna nya utveckling kom ovdntat for de flesta bedomare. Det som hittills
hade varit otinkbart var plotsligt en realitet. Fd hade forestdllt sig att en ny
rorelse av denna typ skulle kunna vixa fram i vistvirldens demokratier”
(Loodw, 2000).

En enkiit riktad till landets hogstadieskolor och gymnasier under varen 2001
visade att en fjdrdedel av skolorna utsatts for rasistisk propaganda (Folk-
radion, 2001). En annan undersokning visade att antalet organiserade
nazister i Sodermanland mer @n fordubblats mellan ar 2000 och 2001. De
flesta nynazister var unga och hade andra ungdomar och barn som malgrupp.
Var femte elev i grundskolorna i Sodermanland hade kamrater som Oppet
kallade sig nazister (Eskilstunakuriren, 2001). En enkdtundersokning bland 4
200 elever visade, att varannan elev hade fétt rasistisk eller nazistisk reklam i
skolan (Dagens Nyheter, 2001). Dessa undersokningar tyder pé att antalet
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unga som ansluter sig till Vit maktvirlden eller utsitts for propaganda fran
den i dag Okar starkt.

Langtan efter gemenskap

Fragan om det finns nagra sirskilda grupper av ungdomar som lockas av
budskapen i Vit maktvérlden kan inte besvaras hidr. Kent Lindahl, som
grundade Exit, skriver i sin bok (Lindahl, 2000):

”Om vi tittar pd de killar som vi hittills haft kontakt med ..., sa kommer en
del fran hem ddr ndrhet och virme lyst med sin franvaro, andra fran relativt
stabila hem, ddr det dven funnits en ndrvarande pappa. De flesta har dock
en problematisk skolgang bakom sig med mycket stok och skolk och ldga
avgangsbetyg. Mobbning finns ofta med i bilden, liksom rotloshet och kdnsla
av utanforskap.”

Enligt Exit ligger Vit maktvirldens lockelse i den gemenskap de erbjuder.
Gemenskapen bygger pa en uppdelning av omvirlden i ett ”vi” och ett
”dom”. ”Dom” — invandrare, judar, homosexuella, handikappade och andra —
ses som fiender och som underlégsna dem sjidlva. Medlemmarna anser att
man som infédd svensk genom sitt ursprung hor till en dverlidgsen grupp och
diarmed inte kan véljas bort. Priset for denna gemenskap blir dock med tiden
hogt.
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Exits organisation

Exits forsta ar — en expansiv och turbulent tid

Exit startades ar 1998 av Kent Lindahl, sjdlv avhoppare fran rasistiska och
nationalsocialistiska rorelser och med ett forflutet med missbruk, kriminalitet
och vald. Det livet lamnade han efter en process som pagick i flera ar. Vigen
dit gick via familjebildning, studier, extraarbete och samtalsterapi.

Efter en resa till Gotland tillsammans med en G&verlevande fran
Forintelsen och en inbjudan till Norge, dir det hade funnits ett Exit sedan ar
1997,3 startade Kent Lindahl Exit. Han skriver i sin bok (Lindahl, 2000):

"Tanken med Exit var fran borjan att pa ett konkret och direkt scitt hjdlpa
Jjust de hdr unga medborgarna att dra sig ur extremnationalistiska, rasistiska
och nazistiska grupperingar ... Och kanske skulle det underlitta om den
hjilpen kom fran andra som suttit i samma badt .... Dd kanske man kanske
framfor allt skulle na de yngre, till fromma for savdl dem sjilva som
samhdllet i stort, for att inte tala om alla de eventuella framtida
misshandelsoffren. Ambitionen var ocksd att etablera ett ndtverk for
fordldrar till aktiva ungdomar inom de nationella rorelserna, formedla
erfarenheter, utbilda och forebygga. ...”

I maj 1998 beviljade regeringen ekonomiskt stdd till verksamheten och den 1
juli samma ar startade arbetet.

Under de tre ar Exit funnits har efterfrigan pa deras tjédnster blivit allt
storre. Verksamheten har vuxit och utvecklats. Problem finns dock med
organisatoriska svarigheter och hdg personalomsittning.

Expansion och begynnande professionalisering

Exits utveckling kan beskrivas i tre tidsperioder: en inledningsfas, en andra
fas med begynnande utbyggnad och en tredje fas med stark expansion.

o Period I (juli 1998 — december 1999)

Exits grundare arbetade till en bérjan i princip ensam. Under de forsta sex
ménaderna fanns en kontorsanstilld som sedan slutade. Exit fick mycket
publicitet kring sin verksamhet, vilket ledde till att efterfrigan fran
avhoppare, fordldrar och skolor 6kade snabbt.

e Period 2 (ar 2000)
Tva personer anstilldes pa heltid i januari 2000, varav en med egen erfaren-
het av Vit maktvirlden. Under hosten 2000 Oppnades det forsta lokal-

* Se bilaga 3.
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kontoret. Kontoret placerades i Karlskrona, bland annat pa grund av att det
ddr fanns ett kommunalrad, som arbetat mycket aktivt for att komma tillrétta
med problem i samband med rasism och nazism i kommunen. Ledare for
kontoret blev en avhoppad nazistledare.

e Period 3 (ar 2001)

I januari 2001 Oppnades tvd nya lokalkontor, ett i Motala och ett i
Helsingborg. Samtidigt anstdlldes fyra kontaktpersoner bade for
verksamheten dir och i Stockholm. Samtliga var sjdlva avhoppare.

Dessutom anstilldes flera personer med mer professionell kompetens och
utan egen personlig anknytning till Vit maktvirlden. Det var en
administrator, en terapeut och en kontorist, samtliga kvinnor. En ung man
som tidigare arbetat som ungdomsledare, anstélldes ocksa.

Terapeuten utsags till ledare for kontoret i Motala. I sin roll som terapeut
fick hon hela Exit som verksamhetsomrade och stationerades dirfor bade i
Motala och Stockholm. Kontoret i Motala bemannades dirutover med en
kontaktperson och den nyanstillda Kkontoristen. Den fore detta
ungdomsledaren blev ledare for kontoret i Helsingborg, dir han arbetade
tillsammans med en kontaktperson.

Organisatoriska och finansiella problem

I februari 2001 lades lokalkontoret i Karlskrona ner som en del av Exit.
Ledaren for kontoret driver dock verksamheten vidare fristdende fran Exit.
Diskussioner fors om att utveckla ett ndrmare samarbete med kommunen.

I juni 2001 lades dven lokalkontoret i Helsingborg ner som en del av Exit.
Ledaren for kontoret sokte en ny huvudman for verksamheten och i juni
meddelade Helsingborgs kommun att de kommer att finansiera atminstone
en del av verksamheten fram till slutet av &r 2001.

Varfor lades lokalkontoren ner sa snart efter att de inrittats? Enligt Exit
beror det i forsta hand pa ekonomiska svarigheter. Organisationens intékter
har inte rickt till for att finansiera kontor pa fyra olika stillen. Exit fick i och
for sig ett utokat anslag fran regeringen for ar 2001 for att kunna oka den
regionala spridningen. Men det anslaget var inte sa stort att det kunde tdcka
kostnaderna for tre nya lokalkontor med sex anstillda. Exits avsikt var att
lokalkontoren delvis skulle finansieras genom att de anstidllda holl
foreldsningar i skolor och for andra intresserade. Det tog emellertid ldngre
tid att bygga upp en sédan verksamhet dn vad man hade riknat med. I
Motala har man dock lyckats. Det beror, enligt foretridare for Exit, till stor
del pa att personalen i Motala har en bredare kompetens @n personalen i
Karlskrona och Helsingborg. Det har lett till att man i Motala kunnat ta fler
olika slag av uppdrag #n i de bada andra stdderna.

Det har ocksd funnits organisatoriska problem, ndr det giller
verksamheten och personalen. Ansvaret for verksamheten pa lokalkontoren
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har legat pa Exit i Stockholm. Det geografiska avstandet mellan orterna har
bidragit till svarigheterna att koordinera verksamheten. Problemen har dock
varit mindre i Motala dn pa de bada andra lokalkontoren. Eftersom ledaren
for lokalkontoret 1 Motala 4r stationerad dven i Stockholm och arbetar som
terapeut for hela Exit, finns det en stindig kontakt och ett erfarenhetsutbyte
mellan henne och ledningen i Stockholm. Det har underlittat samsyn och
gemensam planering.

Hog personalomsittning

Ett patagligt problem inom Exit dr personalomsittningen, som hittills varit
mycket hog. Personal har 16pande anstillts och sedan slutat efter relativt kort
tid. Tre har slutat for att lokalkontor lagts ner, men omséttningen har varit
stor dven 1 Stockholm. Av de tretton personer som anstillts inom organi-
sationen sedan starten, har sju slutat. Av dem som slutat har fyra av-
hopparbakgrund och tre annan bakgrund. Dessutom dr Exits administrator i
Stockholm tjdnstledig och arbetar med andra arbetsuppgifter i Fryshuset
under sommarmanaderna 2001. Det dr ovisst om hon kommer att aterga till
Exit i host. Som framgar av tabell 1 har alla som rekryterades under de tva
forsta budgetaren slutat, liksom néstan hilften av dem som borjade under
innevarande budgetar.

Tabell 1. Personer som anstillts vid Exit sedan starten dr 1998.

Juli 1998—-december 1999 Ar 2000 Ar 2001

Person 1 — slutat Person 2* — slutat Person 5* — slutat
Person 3* — slutat Person 6  — slutat
Person4  — slutat Person 7* — slutat
Person 8  — tjinstledig
Person 9
Person 10
Person 11*
Person 12*
Person 13* « borjat

* avhoppare

Exits organisation dr ganska typisk for dem som startas av eldsjdlar. En
svaghet dr ofta bristen pa administrativ erfarenhet och svarigheter att leda
personal, nagot som tar sig uttryck i hog personalomsittning och i svarig-
heter vid regional utvidgning. Styrka och svaghet i dessa slags organisationer
ir emellertid delar av samma mynt. Det innebér att man bor beakta bada
dessa aspekter vid analysen av hur en sadan organisation bist bor stodjas.
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Hur Exit dr organiserat i dag

Fryshuset huvudman

Stiftelsen  KFUM Soder Fryshuset dr huvudman for Exit. Fryshuset
undertecknar alla viktiga handlingar och har bade ekonomiskt ansvar och
personalansvar for Exit. Fryshusets ekonomienhet har hand om in- och
utbetalningar, liksom om den dvergripande ekonomiska redovisningen. Det
dagliga ansvaret for verksamheten dr dock delegerat till Exits ledare Kent
Lindahl, som leder och fordelar arbetet inom Exit, och har ansvaret for
kontakterna utat. Dirutover hade de tre lokalkontoren var sin ledare.

Personal med olika typer av kompetens

En administrator anstélldes i januari 2001 med uppgift att under
projektledarens ledning organisera och samordna arbetet pa kontoret. Som
ndmnts ovan dr hon dock tjdnstledig sommaren 2001 och det dr osikert om
hon kommer tillbaka. Det finns ocksa en konforist, som dven fungerar som
kontaktperson for de unga flickor, som hor av sig till Exit och vill ha hjilp
att ldamna Vit maktvirlden.

Den terapeut som Exit anstdllt dr utbildad socionom och har ling
erfarenhet av att arbeta med savél barn och ungdomar som med vuxna. Hon
har flera olika arbetsuppgifter inom Exit. Hon fungerar som stod &t
avhoppare och forildrar men verkar ocksé init som stod &t anstéllda inom
den egna organisationen. Dérutdver leder hon kontoret i Motala.

De tre kontaktpersoner, som i dag finns inom EXxit, har i uppgift att vara
ett stod for avhopparna. Det sker oftast genom samtal, bade personligen och
per telefon. De ordnar ocksa en del gemensamma aktiviteter for avhopparna
och stodjer forédldrar, som har barn i Vit maktviérlden. Dessutom foreldser de,
framfor allt for elever i grundskolor och pa gymnasier, om Vit maktvirlden
och konsekvenserna av att tillhora den.

Med ett undantag har Exits kontaktpersoner varit min i 20-arséldern. De
har alla sjélva tillhort Vit maktvérlden och hoppat av for ett eller ett par ar
sedan. De flesta har under sin tid i den virlden varit inblandade i vald och
kriminalitet och har ocksa missbrukat alkohol. De vet hur det kénns att leva
med hat, vald, kriminalitet och missbruk och kan visa avhopparna att det gér
att ta sig ur en destruktiv livsstil. De dr ocksid i samma é&lder som
avhopparna, vilket gor det léttare for dem att knyta kontakt med varandra.

Att kontaktpersonerna i regel dr sa unga innebér emellertid ocksa att de
saknar den kunskap och erfarenhet som kommer med alder och mognad. De
flesta av dem saknar dessutom utbildning och har inte heller nagon lingre
erfarenhet av arbetslivet.

For nidrvarande (juni 2001) har Exit sju anstiillda: en chef, en terapeut/
ledare for kontoret i Motala, en kontorist/kontaktperson for flickor, tre kon-
taktpersoner och en administrator (tjanstledig).
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Exits verksamhet fér avhopparna

125 avhoppare har fatt hjalp sedan starten

Fran starten 1998 fram till april 2001 hade, enligt Exits noteringar, 133
personer bett om hjilp med att hoppa av fran Vit maktvirlden. Av dem hade
125 personer hoppat av och ddrmed ldmnat Vit maktvirlden helt. Av de
aterstdende atta personerna hade fyra gatt tillbaka till Vit maktvirlden, en
anslutit sig till en outlaw MC-klubb och tva fastnat i narkotikamissbruk. En
av dem hade dock sd smaningom fatt hjdlp av Fréilsningsarmén och dr nu fri
fran missbruk.

Det finns ocksa personer som har tagit kontakt med Exit nagon enstaka
géng utan att uppge namn och utan att hora av sig igen. Exit uppskattar att
det kan rora sig om sammanlagt 20 — 30 personer under de tre aren.

Kriminalitet och missbruk bland avhopparna

Tabell 2 visar att omkring hélften av avhopparna hade missbruksproblem,
oftast med alkohol men ibland dven med andra droger. Vidare hade tre
fjardedelar av ungdomarna begatt brott fore avhoppet, varav hilften ocksa
hade blivit domda for brott. Ingen hade, enligt Exit, begatt brott efter
avhoppet. ) Beskrivningarna géller dem som hoppar av med hjilp av Exit. De
giller ddremot inte medlemmar i Vit maktvirlden, eftersom det inte finns
nigra motsvarande uppgifter om dem.

* Statistiken grundas pé uppgifter som avhopparna sjilva lamnat till Exit, och som
sammanstillts anonymt av Exit for BRA:s rikning.
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Tabell 2. Avhopparnas bakgrund5 — egna uppgifter till Exit om missbruk, domar for
brott och brottslighet (inklusive de brott de domts for). Procent av samtliga. N=125

Andel
Missbruk
Alkohol 40
Alkohol och droger 13
Varken alkohol eller andra droger 47
Domda for brott fore avhoppet
Ja 48
Nej 52
Sjdlvrapporterad brottslighet
Hets mot folkgrupp 75
Misshandel 69
Olaga hot 42
Inbrott 38
Grovt vald 30
Skadegorelse 25
Rén 5

Som framgér av tabell 3 var tva tredjedelar av avhopparna mellan 18 och 25
ar nidr de tog kontakt med Exit. De allra flesta hade varit med i Vit
maktvirlden i mellan tva och fem ar. De flesta, drygt 70 procent var mellan
12 och 18 &r vid intridet i Vit maktvirlden. Over 90 procent var mén och en
femtedel av dem hade haft ledande’ positioner inom Vit maktvirlden. En
tredjedel av avhopparna kom fran Stockholms ldn, Gvriga fran storre eller
mindre orter, frimst i mellersta och sodra Sverige. Totalt var 14 lidn
representerade bland avhopparna.

° Statistiken grundas pa uppgifter som avhopparna sjilva ldmnat till Exit, och som
sammanstillts anonymt av Exit for BRA:s ridkning.
° Med ledande avser Exit att de varit tongivande i Vit Maktgrupperna pa hemorten
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Tabell 3. Avhoppamas7 bakgrund — egna uppgifter till Exit om hemort, kon, tid och
position i Vit maktvdrlden, samt dlder vid forsta kontakten med Exit. Procent av
samtliga. N=125

Andel
Hemort
§tockholm 30
Ovriga landet 70
Kon
Min 94
Kvinnor 6
Alder vid intréidet i Vit maktvirlden
12-15 ar 36
16-18 ar 35
19-28 ar 29
Alder vid forsta kontakten med Exit
15-17 ar 19
18-19 ar 29
20-22 ar 23
23-25 ar 20
26-32 ar 9
Tid i Vit maktviirlden
0,5-1 ar 20
2-3 &r 43
4-5 &r 26
6-15 &r 11
Position i Vit maktviirlden
Ledande’ 19
Icke ledande 81

Végen ut — fem faser

Enligt Exit har de ungdomar, som viljer att lamna Vit maktvérlden pa ett
eller annat sitt, kommit fram till att medlemskapet fatt obehagliga

7 Statistiken grundas pa uppgifter som avhopparna sjilva ldmnat till Exit, och som
sammanstillts anonymt av Exit for BRA:s rikning.
® Med ledande avser Exit att personen varit tongivande i Vit maktgrupperna pa hemorten.
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konsekvenser. De kan ha blivit fast for brott, och insett att de kommer att
hamna i fiangelse sa smaningom. For andra har hatet, valdet eller missbruket
fatt en omfattning, som de inte lingre kan hantera. Det &r i detta ldge, ndr
individen ska ta sig fran den destruktiva gruppen, som organisationer som
Exit kan ha betydelse.

Vigen ut ur Vit maktvirlden kan enligt Exit ses som en process i fem
faser. De tvd forsta faserna kan beskrivas som “vidgen bort fran Vit
maktvirlden” och de tre sista faserna som vigen tillbaka till samhillet”,
praktiskt, socialt och kdnslomissigt.

Dessa faser, som bygger pa subjektiva bedomningar av Exits anstillda,
anvédnds hir som en ram for att beskriva Exits insatser och de fordndringar
avhopparna gér igenom. Grinserna mellan de olika faserna dr dock i méanga
fall flytande.

e Motiveringsfas. De unga har dnnu inte ldmnat Vit maktvirlden, men har
borjat tvivla. Ofta har det hint ndgonting i deras liv eller de har fatt nagon
impuls, som har lett till att de har borjat ifragasitta livet i gruppen. De tar
kontakt med Exit, oftast per telefon, och stiller oftast fragor av typen
”Vad skulle hianda om jag hoppade av?” och ”Vad skulle Exit kunna gora
for mig?”

e Avhopparfas. 1 denna fas har de fattat beslutet att [amna Vit maktvérlden.
En del har redan ldmnat gruppen innan de tar kontakt med Exit, andra
behover hjidlp att genomfora avhoppet i praktiken. Det dr vanligt att
avhopparna utsitts for hot fran dem som dr kvar i Vit maktvérlden. I och
med avhoppet forlorar de ocksa hela sitt sociala nitverk. Denna tid &r ofta
kaotisk for avhopparna. De behover framfor allt nagon att prata med,
nidgon som forstar deras situation. De behover ocksd hjilp att bedoma
hotbilden — kanske ocksé hjilp att flytta till annan ort — och de behover
ofta ekonomisk hjdlp. De behover ocksa hjilp att fa kontakt med
ménniskor utanfor Vit maktvirlden.

e FEtableringsfas. 1 denna fas #r sjdlva avhoppet ett avslutat kapitel.
Forsorjningen dr ordnad, antingen genom att de bor hemma eller har
socialbidrag. Ett fatal har arbete och en del studerar eller har praktikplats.
Nagra har inte lyckats skapa ndgon ordnad sysselsittning dnnu. De har
klippt av alla kontakter med Vit maktvirlden, liksom med sina forna
kamrater dér. Socialt befinner de sig enligt Exit i ett ingenmansland — de
gamla sociala kontakterna dr brutna, forhallandet till familjen och slikten
ir ofta daligt efter tiden i Vit maktvérlden, och nigra andra kontakter har
de oftast inte. Kénslomassigt har de ofta tomhetskidnslor — telefonen
ringer inte, de har inga vinner. Ménga dr ofta ridda och véigar inte gé ut
pa kvillarna utan sitter mest hemma.
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e Reflektionsfas. 1 denna fas borjar det g& upp for avhopparna, vad de har
gjort under tiden i Vit maktvirlden. Ménga har &ngest, dr nedstdmda eller
har somnsvarigheter, en del har ocksa alkoholproblem. De har behov av
att prata om sina upplevelser och tankar. En del har sjédlva deltagit i vald,
andra har varit vittnen till traumatiska hindelser, som inbegripit hot och
véld, och for ytterligare andra handlar det om ridsla och hat. De behover
fa hjdlp att handskas med impulser, sin brist pa tillit till omgivningen och
omgivningens brist pa tillit till dem.

e Stabiliseringsfas. Denna fas kdnnetecknas av att avhopparna har fatt ett
“normalt” liv med arbete eller studier, ibland ocksa familj. De avhaller
sig fran alkohol och andra droger. De inser vad de har gjort, och har valt
en annan vig, bort frdn hat, vald, brottslighet och missbruk. Manga &r
rddda for att deras gamla liv ska rasera deras nya. Varje kontakt med nya
ménniskor aktualiserar rddslan. Skuldkénslor och skam dver det som de
deltagit i, finns med under lang tid framéover.

De flesta avhoppare tar den forsta kontakten med Exit i motiveringsfasen
eller avhopparfasen. Nagra kontaktar Exit i en senare fas, nir de behover ha
ndgon att utbyta tankar med.

Kontakten varar oftast i ett halvt till ett ar

Avhopparna har i regel ganska langvariga kontakter med Exit. Hilften hade
kontakt med Exit i mellan ett halvt och ett ar. Som framgar av tabell 4
varierar kontakternas laingd mellan nagon méanad upp till tre ar.

I april 2001 hade Exit aktiv kontakt med cirka 40 avhoppare. Manga av
dem som inte lingre hade akuta behov av stod eller hjéilp fortsitter dock
enligt Exit att héalla kontakten under lang tid efterat, i vissa fall ganska ofta
och i andra mer eller mindre sporadiskt.

Tabell 4. Hur lang tid avhopparna hade kontakt med Exit. Procent av samtliga.
N=125

Kontaktens langd Andel
Hogst en manad 5
1-6 manader 30
7-12 manader 50
14 ménader-3 ar 15
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Exits insatser i olika faser

Exit arbetar med ett fempunktsprogram som bygger pad de behov som
avhopparna har i de olika faserna.
e Motiveringsfasen. Sett ur Exits perspektiv dr detta framfor allt en

informationsfas. Alla kontakter sker pa den unges villkor. Det dr den som
tagit initiativet som stiller fragorna och Exit som svarar. Exit berittar hur
man arbetar och inbjuder till studiebesok. De unga erbjuds att fa tala med
en kontaktperson som “har varit ddr du @r nu och vet hur det ar”. Exit
berittar ocksd vilka konsekvenser medlemskapet i Vit maktvirlden
innebidr och fragar om den unge dr beredd att ta dem. I de fall den unge
dnnu inte har bestamt sig men vill fortsétta prata med kontaktpersonen pa
Exit, sa fortsitter kontakten. Diaremot far de inte delta i gemensamma
aktiviteter innan de har hoppat av.

e Avhopparfasen. Tillsammans med avhopparna och i samarbete med
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berérda myndigheter, oftast polisen och socialtjansten, gér Exit forst en
analys av hotbilden och bedomer om de behover skyddad identitet och
flyttning till annan ort eller om de kan bo kvar pd hemorten. Praktiska
fragor som till exempel pengar till uppehille diskuteras. Manga far hjélp
av Exit att kontakta sociala myndigheter for att fa socialbidrag. Fragan
om det finns nagon pd hemorten, en polis, slikting, fritidsledare eller
ndgon annan som de har fortroende for och som kan vara villiga att stotta
dem under en tid, tas ocksa upp. Under denna tid har de en kontaktperson
pa Exit som de kan nd per telefon dygnet runt. Samtalen med
kontaktpersonerna handlar ofta om vardagliga saker som hur de har haft
det under dagen och vad de har tinkt pa. Under denna tid kommer ocksa
sadant som dr tungt och svart att bira pa fram, liksom tvivlen pa att de
kommer att klara av att ldmna organisationen och komma tillbaka till
samhillet. Kontaktpersonens roll under denna tid &r enligt Exit att vara
kompis, samtalspartner och ldnk tillbaka till samhillet. Med dem kan
avhopparna prata om virderingar, existensiella fragor, tankar om
framtiden och det forflutna.

Etableringsfasen. Enligt Exit dr kontaktpersonerna i detta skede den
viktigaste linken till det nya livet. For avhopparna innebir det att de har
en jamnarig att prata med, badde om allménna saker och om sina tankar
och funderingar. Exit arrangerar ocksa gemensamma fritidsaktiviteter for
avhoppare, som studiebesok, ldgervistelse, paintball eller annat. Ibland
gors aktiviteterna tillsammans med andra ungdomar, som inte har tillhort
nagon framlingsfientlig organisation. Aktiviteterna &dr dock av
ekonomiska skil f4, eftersom de i regel innebir kostsamma resor. Aven
under aktiviteterna pagér enligt Exit stdndigt diskussioner och samtal. 1



en del fall forekommer myndighetskontakter, sdrskilt med sociala
myndigheter.

e Reflektionsfasen. En del avhoppare har stort behov av att ventilera sina
tankar och upplevelser under tiden i Vit maktvérlden. Andra 4r mera
ovilliga, och enligt Exit forsoker man da "puffa” pd dem. Sedan Exit har
fatt en terapeut ges hjilp ockséd i form av behandlingsinriktade samtal.
Genom samtalen far avhopparna mojlighet att reflektera 6ver hur de har
kommit in i Vit maktvérlden, varifran hatet och utanforskapet har kommit
och hur de ska ga vidare. Enligt Exit forsvinner ofta en stor del av de
rasistiska asikterna under denna process.

e Stabiliseringsfasen. 1 denna fas arbetar inte Exit ldingre med avhopparna.
Diremot uppritthaller ménga avhoppare en ganska regelbunden kontakt
med kontaktpersonerna.

Samtal om attityder

De rasistiska och nazistiska asikterna hor enligt Exit samman med den
virldsbild som finns inom Vit maktvédrlden och som utgdér en
sammanhallande ldank mellan medlemmarna. Alla utanfor gruppen ses som
fiender. Enligt Exit hade de flesta gatt med i gruppen for att fa del av
gemenskapen, inte for att de hade rasistiska asikter och ville méta
likasinnade. Ju ldngre tid de var med i gruppen, desto mera av gruppens
asikter inforlivade de med sina egna. Beslutet att lamna Vit maktvirlden
innebér att avhopparna ocksa kommer bort fran den miljon. For en del
innebér avhoppet att de samtidigt borjar sldppa en del av sina asikter. For
andra tar det lang tid att fordndra virldsbilden.

Fran Exits sida ldgger man dérfor mycket vikt vid att sakligt diskutera
dessa fragor med avhopparna och inte avfirda dem. Man tar dven upp fragor
om minniskors lika vdrde och ifragasitter fordomar och rasistiska skdmt.
Moten mellan avhoppare och invandrare ordnas och man pekar ocksa pa
konsekvenserna av att ga omkring och hata méanniskor.

Flickorna bland avhopparna

I och med att tva kvinnor anstilldes pa Exit i borjan av 2001, en terapeut och
en ung kontorist, har flera flickor borjat soka sig till Exit. Fram till till och
med juni 2001 hade sammanlagt sju flickor sokt sig till Exits lokalkontor i
Motala.

Generellt har en mycket liten andel av dem som sokt sig till Exit varit
flickor. En orsak dr att Vit maktvirlden till storsta delen bestar av pojkar,
antalet flickor dr forhallandevis litet. En annan orsak &r, att flickornas roll i
Vit maktvérlden skiljer sig fran pojkarnas. De &r ofta flickvédnner till
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nazister, men inte alltid sjdlva s& engagerade i Vit maktvirlden. Nar det tar
slut med en pojke, fortsitter de ofta in i nya forhallanden med andra pojkar i
gruppen.

Gemensamt for de flesta av de flickor Exit varit i kontakt med, &ar att de
har dalig kontakt med sina fordldrar. I allminhet dr flickorna inte kriminellt
belastade eller missbrukare. De vinder enligt Exit i stéllet problemen inét
och har det psykiskt svart, ndgot som till exempel tar sig uttryck i form av
dtstorningar och i att en del rispar sig. De &4r ganska ensamma, bade i
familjen, skolan och bland kamraterna och far sin status fran de pojkar de dr
tillsammans med.

Eftersom Exits kontaktpersoner till storsta delen har utgérs av unga
manliga avhoppare fran samma slags grupper som deras tidigare pojkvanner
tillhort, &r det svart for flickorna att anfortro sig till dem. Aven de aktiviteter
som Exit anordnar har varit inriktade pa pojkarnas intressen och behov, som
till exempel gocart, paintball eller 6verlevnadskurser.

Flickorna dr enligt Exit inte intresserade av aktiviteter pa det sittet. De
vill i stéllet triffas och sitta och prata med varandra och kanske samlas kring
nagon gemensam sysselsdttning. Enligt Exit dr det stora skillnader mellan
flickornas och pojkarnas problem, behov och beteende. Medan pojkarna i
regel aktivt tar for sig av den hjilp som erbjuds, drar sig flickorna undan.
Flickorna vill helst ocksa undvika grupper dven med andra flickor och vill
helst triffa Exits personal pa tu man hand.

Dairfor arbetar Exit framfor allt med samtal med flickorna, oftast en och
en. En gemensam aktivitet genomfordes pa forsommaren, da de tva
kvinnorna fran Exit ocksa tog med alla sju kvinnliga avhoppare till en annan
stad under tva dagar, bodde pa vandrarhem, gjorde utflykter, lagade mat
tillsammans och satt och pratade.

Exit har dock &dven tidigare natt flickor i Vit maktvirlden genom
foreldsningar. I en intervju berittade en larare, som undervisade pa ett
individuellt gymnasieprogram med bara flickor i klassen, om resultatet av en
temadag dir tva kontaktpersoner fran Exit hade forelést:

”Det fanns nazisttendenser i klassen. Tva tjejer var flickvinner till nazister
och mera engagerade i rorelsen, medan de ovriga dtta bara hade snacket.
Det var en jittebra dag, vdra erfarenheter dr enbart positiva. Det som héinde
var att snacket dndrades i klassen. De som bara snackade sd, utan att sjilva
tillhora de hdr grupperna, lade av att snacka sa direkt efter. Efter en termin
slutade de tva som hade varit flickvinner till nazister att umgds i sddana
kretsar.”

Totalt sett dr det dock enligt Exit en verksamhet som byggts upp av mén och

som &r starkt inriktad pd méns behov. De flickor som har behovt hjdlp, har
forst under senare tid kunnat fa det stod de behover.
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Effekter av Exits arbete med avhopparna

De flesta nar reflektions- eller stabiliseringsfasen

Som framgar av tabell 5, tar de flesta avhoppare den forsta kontakten med
Exit i motiveringsfasen eller avhopparfasen. Nagra kontaktar Exit i en senare
fas, nir de behover ha nagon att utbyta tankar med.

Nir kontakten med EXxit har avslutats, har enligt Exits bedomning tva
tredjedelar ~av  avhopparna kommit till reflektionsfasen eller
stabiliseringsfasen. I ett fall, dir Exit hade tappat kontakten med avhopparen,
kunde ingen bedomning goras.

Tabell 5. Fas ndr kontakten med Exit inleddes respektive avslutades. Procent. N for
inledande=125, N for avslutande=83.

Fas Andel vid inledning ~ Andel vid avslutning
Motiveringsfas 43 5
Avhopparfas 40 -
Etableringsfas 14 28
Reflektionsfas 2 42
Stabiliseringsfas - 25

Hur mycket férandrades avhopparnas attityder?

Fjorton avhoppare har intervjuats om hur mycket de ansag sig ha forandrats
efter kontakten med Exit. De intervjuade avhopparna utgdr inte ett
slumpméssigt urval, varfor citaten bor ses som illustrationer till de
fordandringar som de genomgick under kontakten med EXxit och inte som
statistiska beskrivningar.

For de flesta tar det lang tid att fordndra sina asikter och Gvertygelser.
Som framgar av citaten dr det en stor variation mellan olika personer nir det
giller hur mycket de fordndrats efter kontakten med Exit, alltifran den som
sdger att han har kvar sina asikter men inte lingre ger uttryck for dem, till
den som har dndrat hela sin vérldsbild.

I de forsta fem intervjuerna tillfrigades avhopparna om de hade forindrat
sina asikter, men i de pafoljande valdes en mera neutralt formulerad fraga,
ndamligen om de hade fordndrats efter kontakten med Exit, och i sa fall pa
vilket sdtt. Denna fraga var allmént hallen, och de intervjuade valde sjdlva
vilken eller vilka aspekter de tog upp.
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Har dina asikter fordndrats efter kontakten med Exit?

»Asikterna har mycket med stolthet att gora — man vill inte erkiinna att man
har haft fel. Han (kontaktpersonen) hade varit i samma sits sjilv, det dr inte
samma sak som att ga till en socionom, som inte begriper vad det dr. Han
(kontaktpersonen) sade inget om dsikterna direkt. Han sa att ’du lever bara
en gang, ta tillvara dina mojligheter. Om du moter mdnniskor som du
ogillar, sa behover du inte visa vad du tycker.” Och sd smdningom sd
forsvann dsikterna av sig sjilva’.

”Jag har dsikterna kvar — dem blir jag aldrig av med. Jag hatar bogar, sd
jag har bogfobin kvar. Diremot sa tror jag vil inte sd mycket pd det dir
med judarna — judetankarna dr mer borta. Invandrare, ja det finns ju de som
dr bra och det dr ju okej att de bor hdr. Fast inte de andra. (Sd du har en
mera nyanserad bild av invandrare nu?) Ja, det kan man vdl sdga.”

”Jag diskuterade dsikterna mycket med dem fran Exit och med andra
avhoppare, ndr vi triffades pd olika aktiviteter. Det var sd jag bearbetade
mina dsikter. I dag har jag nya vinner, som tycker annorlunda, och sjdilv har
jag inte mycket kvar av mina gamla dsikter. Praktiskt taget inga. Har kanske
lite svart for bogar fortfarande, men de har ju ocksa rdtt att leva... Nu har
jag ocksa kompisar med invandrarbakgrund, och har inga av mina gamla
asikter kvar ndr det gdller dem.”

”Jag har samma kompisar fortfarande. Jag har inte samma dsikter som
forut, men jag gillar fortfarande inte det mangkulturella samhdillet. Ddremot
har jag aldrig haft ndgot emot homosexuella. Det fick jag dolja ndr jag var
med i Vit maktgruppen — jag har aldrig haft ndgot emot dem, men jag fick
kopa hela paketet, inklusive homofobin, ndr jag var med i gruppen.”

”Jag gillar inte bogar, men jag handlar inte lingre rasistiskt, sd jag sdger
inte vad jag tycker.”

Har du fordndrats efter kontakten med Exit? I sa fall pa vilket sitt?

”Jag har blivit utdtriktad, glad, mitt hat har forsvunnit. Och nykterist! Har
inte samma invandrarfientlighet — hatet och den politiska synen hingde
ihop. Alla har samma bakgrund — man har blivit sviken, har en trasslig
skolgdng, kommer in i gdnget, far en sjilvkinsla for forsta gdangen i
gruppen. Det dr en livslogn, som man offrar allt for, all din tro och dsikt. Ju
lingre tid man dr med i gruppen, desto svdrare dr det att ldmna den. Man
dras tillbaka som en magnet hela tiden. Man ser alla utanfor gruppen som
fiender. Det dr som en frihet, ndr jag kan sitta och prata med en invandrare.
Det kinns som om att jag har kommit ut ur en garderob.”
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”Missbruket har blivit mindre, jag har blivit mindre aggressiv, fatt ldngre
stubin.”

”Ja, absolut, jag har blivit mera social, kommer ut mera och trdffar mera
folk. Mitt sjalvfortroende har vuxit i och med att jag har dkt runt och
foreldst. Jag har dndrat mina dsikter om invandrare ganska mycket, och jag
har fatt en stadigare grund att std pa.”

”Inte sa mycket — man har borjat att se Over ens dsikter. Har borjat se
problemen fran andra vinklar, om rdtt och fel.”

”Hur mycket som helst, borjat hitta mig sjdlv. Har blivit mera tolerant mot
samhdllet och andra mdnniskor. Fdtt en annan vdrldsbild, har inga
onskningar om att ga tillbaka.”

Avhopparnas syn pa Exits arbete

Ytterligare tre fragor stilldes under intervjuerna, ndmligen vad Exit har
betytt, vad det skulle ha inneburit om Exit inte hade funnits, och hur de
virderade Exits insatser pa en skala fran ett till tio. Fortfarande ror det sig
inte om nagot slumpméssigt urval av dem Exit haft kontakt med. I vilken
utstrickning de ir typiska for andra avhoppare dr inte mojligt att veta.

Enligt intervjuerna har Exit haft en mycket stor betydelse, kinsloméssigt,
socialt och praktiskt. Det 6msesidiga igenkdnnandet ar viktigt — de kénde att
de blev forstadda och kinde igen sig i kontaktpersonernas liv och tankar. De
var ocksa oerhort ensamma och hade ingen annan att tala med.

Genom de gemensamma aktiviteter som Exit anordnade, kunde de fa
kontakt med andra jamnariga, bade avhoppare och andra ungdomar.
Praktiskt innebar kontakten med Exit skydd och hjilp, nédr de hotades av sina
forna kamrater.

”Det var skont att kinna att jag hade en fristad — om allt gar dt helvete, sd
har jag ndgonstans att ta vigen, ddr jag kunde gomma mig tills de
trottnade” .

Knappast ndgon av de intervjuade avhopparna trodde att de skulle ha klarat
att ta sig ur Vit maktvirlden utan Exits hjdlp. Att doma av intervjuerna har
Exit haft en avgorande betydelse for deras mojligheter att ldmna Vit
maktvérlden, brottslighet och missbruk. Ett aterkommande tema var
ensamheten efter avhoppet. Om Exit inte hade funnits, hade ensamheten
drivit dem tillbaka in i gruppen.

”Om jag inte hade tagit kontakt med Exit, sd hade det varit stor risk att jag
hade halkat tillbaka — vitsen med att ga till Exit var att avhoppet skulle bli
offentligt, att brinna broarna, sa att jag inte skulle kunna ga tillbaka.
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Annars hade ensamheten drivit mig tillbaka. Jag saknar fortfarande mina
gamla kompisar — ndr jag fdar syn pd dem kan jag tinka “fan vad kul att se
dem”, men i ndsta ogonblick vet jag att de hatar mig och tycker att jag
fortjdnar att do for mitt forrdderi”.

”Det hade varit mycket svdarare. Svart att sdga om jag hade hoppat av dd.
Jag hade nog inte gatt kvar i skolan, hade fortsatt med brott och propagerat
for nazismen.”

”Dad hade jag nog varit kvar i gamla banor. Det som var bra var, att det var
ndagon som hade varit i samma situation och hoppat av, for jag hade sd
grova dasikter. De pa Exit hade varit i samma sits. Om han (kontaktpersonen)
kunde hoppa av, sd kunde jag, det var inget ndje att vara kvar i de
banorna.”

Av de elva personer som satte betyg pa Exit, gav atta personer ett betyg
mellan atta och tio. De tre, som gav ett ligre betyg, hidnvisade till Exits stora
arbetsborda.

”Pa tio, for att det dr tack vare dem jag stdar hdr nu och har slutat med allt
annat dumt som jag gjorde tidigare.”

”Jag skulle ge dem dtta eller nio for att de har stottat, for att de ser
mdnniskan bakom fasaden, for att de ser ménniskan, inte handlingarna.”

”Jag har personligen fatt all hjilp, men om det gdller Exit sa skulle jag sdtta
en datta for att de har for lite pengar till verksamheten. Sana som Kent jobbar
ihjdl sig, de skulle behdva mera personal. Sen behover de ocksa flera
terapeuter, for alla som har levt ett sant hdr liv behover terapeutisk hjilp for
att komma vidare. Jag ser smd nazister runt om pd stan — de behdver den
nyckel som Exit har.”
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Exits verksamhet for foraldrar
till ungdomar i Vit maktvarlden

Enligt Exits bedomning har de i genomsnitt haft tva eller tre samtal i veckan
fran foréldrar, som har eller har haft ungdomar i Vit maktvirlden. Under det
senaste halvaret har antalet samtal fran fordldrar okat till ungefir fem eller
sex samtal i veckan. Grovt riknat innebér det att Exit har haft omkring 300 —
400 samtal med fordldrar under de tre dren. Hur méanga fordldrar som har
kontaktat Exit dr svart att uppskatta.

Pa Exit uppskattar man att ungefar hilften av samtalen kommer fran
fordldrar som hor av sig en eller tva ganger. De Ovriga samtalen kommer
fran foraldrar som har fler och tétare kontakter med Exit. En mindre grupp,
kanske tio procent av samtalen, kommer fran forildrar som har méanga
kontakter med Exit, minst tio samtal.

I april 2001, ndr datainsamlingen till denna undersokning gjordes, hade
Exit en pagaende kontinuerlig kontakt med fordldrar i 19 familjer. I sex av
familjerna var ungdomarna kvar i frimlingsfientliga grupper. I de Ovriga
elva familjerna hade ungdomarna hoppat av, men fordldrarna — och
ungdomarna — behovde fortfarande stod.

Vilken hjilp féar fordldrarna? Exit forklarar for dem vad det dr som deras
barn har rakat in i, och ger rdd om hur de ska forhélla sig gentemot barnen.
Exit fragar alltid fordldrarna om de vill ha kontakt med fordldragruppen i
Klippan, som dr en sammanslutning av fordldrar till ungdomar 1 Vit
maktvérlden. I de fall fordldrarna inte vill ha kontakt med forédldragruppen,
fortsatter Exit att ha kontakt med de enskilda fordldrarna.

Foraldrarna néjda med Exits arbete

Atta forildrar intervjuades av BRA. De som intervjuades representerar bara
sig sjdlva. 1 vilken utstrickning de &r typiska for andra forédldrar &r inte
mojligt att veta. Trots det ger intervjuerna en inblick i hur just dessa
fordldrar uppfattade den hjilp de fick av Exit och vilken roll Exit har spelat
for dem.

Generellt ansag de intervjuade fordldrarna att de fick mycket stod fran
Exit — indirekt genom att deras barn fick hjilp, direkt genom att de hade
kunnat ringa och fa std och hjélp att bittre forstd och beméta sina barn.

”Det har betytt allt for mig. Det var egentligen Exit som hjdlpte mig att
forsta hur vilartade ungdomar kan vdlja att rdka in i det hir. Han ldrde mig
ocksa ett annat sdtt att prata med barnen dn vad jag tidigare haft. Tidigare
gav jag mig in i diskussioner om ideologier och annat. Han ldrde mig att i
stdllet tala om vilka val ungdomar kan gora i livet och vilka konsekvenser
det kan fa.”
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”De stottar en hela vigen och jag vet att jag kan ringa mitt i natten om jag
behover prata.”

”Det var ett akut skede, och vi visste inte hur vi skulle handskas med det, en
farlig situation hade uppstdtt. Exit tog det allvarligt, reste hit och gick och
pratade med vir son och hans kompis.”

De flesta fordldrar hade svart att forestilla sig vad de skulle ha gjort om inte
Exit hade funnits. Flera hade forsokt att fa hjdlp av andra myndigheter, utan
att lyckas.

"Ja, kdre ndn, da hade det gdtt dt helvete rent ut sagt. Det kinner jag som

fordlder. Vi har kimpat i sa mdanga dar utan att fd hjilp av varken socialen
eller polisen. Stindig oro. Han var fruktansvdirt hjdrntvittad. Man ser sin
son fordndra sig och det gar fort, man dr sa maktlos och orolig.”

”Jag hade inte fatt hjilp nagonstans. Jag fick ingen hjdilp fran skolan, de
stod helt handfallna. Jag var i kontakt med sociala myndigheter och dit
kunde han komma for samtal, vilket han absolut inte ville, och polisen kunde
inte gora ndgot sa ldange han inte gjorde ndgot kriminellt. Hade jag inte fatt
den hdr hjilpen (fran Exit), da vet man inte hur ldngt det hade kunnat gd —
det hade kunnat gd hur ldngt som helst. Den hdr hjdlpen har varit oviirderlig
for mig.”

Alla de intervjuade forédldrarna gav Exit hogt betyg.

”Det blir en tia. Det dr mycket bra, jag tycker att det dr sd virdefullt sa det
dr inte klokt!”

”Den siffran blir vildigt hog. Jag har fatt den stottning och hjdlp jag har
behovt. Jag vet att de finns ddr och det betyder viildigt mycket. De pa Exit
har sjilva varit i samma situation som avhopparna och kan hjilpa andra
vidare. De vet hur det kdnns och kan ge den rdtta vigledningen.
Socialforvaltningen har ingen aning om vad det innebdr att hoppa av, men
det gor Exit.”
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Exits forelasnings- och
utbildningsverksamhet

Efterfragan pa foreldsningar och utbildningar dr enligt Exit storre dn deras
mojligheter att medverka. I juni 2001 berdknade Exit att de avbdjde ungefir
25 procent av alla forfragningar om medverkan.

Fram till och med april 2001 foreldste Exit, medverkade i utbildningar
och hjilpte till att uppritta handlingsplaner vid 179 tillfdllen runt om i
landet. Vilka uppdragsgivarna ir framgar av tabell 6.

Tabell 6. Exits uppdragsgivare vid foreldsningar och kunskapsformedling, samt for-
delning av totalt 179 tillfillen*.

Antal
Lirositen (skolor, folkhogskolor och hogskolor) 113
Kommuner och kommunférbund 14
Religiosa samfund (Svenska kyrkan, Frilsningsarmén, etc) 10
Ideella/kulturella organisationer (Réda Korset, teatrar, etc) 8
Ovriga (fackforbund, polisen, forsvaret, etc) 34

* Sammanstillningen baseras pd kopior pd de fakturaunderlag, som skickats till
Fryshusets ekonomienhet.

Utover detta har Exit enligt uppgift stéllt upp i olika sammanhang utan att ta
betalt, bade i Sverige och internationellt.

Forelasningar och utbildningar

De foreldsningar och utbildningar som Exit haller runt om i landet fokuseras
pa tva slag av fragor, dels en beskrivning av Vit maktvirlden, dels vilka
atgdrder som kan vidtas. Enligt Exit tas bada dessa fragor upp, men vid
enstaka tillfillen ligger tyngdpunkten framfor allt pa den forsta fragan.
Foreldsningarna i skolan hélls i regel av kontaktpersonerna, som foreldser
for elever, skolpersonal och fordldrar. Utgangspunkten &r deras egna
erfarenheter av att tillhora Vit maktvirlden och végen ut ur den, liksom Exits
roll. De talar om konsekvenserna av att gd in i Vit maktvérlden, om hur
dessa grupper fungerar, hur de rekryterar nya medlemmar och vilka
symboler de anvinder. De tar ocksa upp hur skolan bor forhalla sig, nér de
har ungdomar som tillh6r dessa grupper eller som befinner sig i riskzonen.
Nir det ddremot giller mera langsiktiga ataganden, som utbildningar eller
ett mera utvecklat samarbete med skolor, kommuner eller andra, ligger
tyngdpunkten pa atgiarder. Kontakten och arbetet skots i regel av Exits ledare
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eller terapeut. I dessa fall ligger man i samrdd med uppdragsgivaren upp
programmet utifran problem eller behov. Nagra kommuner och ett par
stadsdelsndmnder har inlett ett mera langsiktigt samarbete med Exit for att fa
hjilp att utveckla handlingsplaner mot rasism och framlingsfientlighet och
ungdomsgéng.

Uppdragsgivarnas syn pa Exits arbete

For att fa reda p& vad uppdragsgivarna anser om Exits insatser, genomfordes
intervjuer med 24 foretradare for dessa.

Tabell 7. Fordelning av de 24 uppdragstagarna.

Skolor 4
Religiosa samfund 2
Kommunforbund 2
2
4

[y

Ungdomsgardar
Ovriga (fackforbund, forsvaret, Lokala Bra och kriminalvarden)

Ungefir hilften av de intervjuade uppdragsgivarna anlitade Exit, ndr de
upptickte att det fanns ungdomar med nynazistiska sympatier bland deras
skolelever, ungdomar pa fritidsgarden eller varnpliktiga.

”En vacker dag kom tva killar till skolan i hela munderingen med kldder och
symboler och visade helt oppet var de stod. Vi forstod inte innan att det var
sa allvarligt”.

”Vi hade haft tendenser pd ett kompani, ett par killar med nazistiska
sympatier bland de vdarnpliktiga, slagord och musik”.

Vid sadana tillfdllen foreldser Exit ofta for elever och skolpersonal pa dagen
och for fordldrar pa kvillen. Exit pratar ocksa enskilt med ungdomar, som
befinner sig i riskzonen, antingen pa initiativ fran dem sjdlva eller fran deras
fordldrar eller skolan. Samtalen genomfors dock bara om ungdomarna sjilva
vill.

”Vi hade mote i skolan pd dagen. Dd blev en av de tongivande killarna
omvdnd pa stort, och fungerade som ciceron for kontaktpersonen fran Exit i
tva dagar. Sedan hade vi mote pd kvdllen med fordldrar, intresserade
ortsbor och nynazistiska killar. Exitkillen gick hem i alla forsamlingar, inte
minst i de yrkesforberedande programmen, ddr vi har storst andel elever
med morkbruna dsikter. Foredraget var ocksd uppskattat av fordldrarna,
inte minst av de mest inflytelserika skikten i samhdllet”.
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”Vi kunde se en skillnad sedan Exit hade varit hiir. Resultatet blev att det
lade sig i skolan (uttrycken for nazistiska sympatier), det mer eller mindre
forsvann. Det dr svart att sdga vad som pdaverkade, eftersom vi vidtog flera
atgdrder. Exit bidrog dock starkt.”

Andra bjod in Exit till exempel i samband med temadagar om ondska, andra
virldskriget eller krig och fred.

Enligt de intervjuade innebar foreldsningarna att ungdomarna fick klart
for sig, varfor en del valde att ga in i Vit maktvirlden, och vilka
konsekvenser ett sddant val kunde fa for hela deras aterstaende liv.

Exit har ocksa talat med vuxna &horare, skolpersonal, fordldrar och andra
om hur man bor beméta ungdomar med nazistiska asikter och sympatier.

”Vi for samtal med dem hela tiden. Vi dr mycket noga med att inte stota ut
dem, att inte se dem som nazister utan som individer — att vi gillar dem och
ogillar dsikterna. Vi diskuterar ocksa med dem och bemoter deras dsikter.
Som en kille som sade att ”det fanns gangjirn pa gaskamrarna, som gick
utat, sa da hade judarna ju kunnat ga ut”. Det besvarade jag med att det
kanske fanns en bom pd utsidan, och da sade han att jaha, ja sa var det
kanske.”

Exit fick mycket positiva omdomen fran alla tillfrigade. Av de arton, som
gav betyg i siffror, gav fjorton personer ett betyg mellan 9 och 10. Aven de
som inte gav sifferbetyg var genomgaende mycket positiva.

”Svart att sdga, men jag dr mycket tacksam for den hjdlp jag fick. Utan Exit
hade vi haft mycket problem kvar i dag.”

”En tia for det var klockrent, bdde bland personal, polis, fordldrar, andra
vuxna och elever.”

”Utan tvekan en tia. Mycket kunniga, utdtriktade och positiva, deras sditt att
skapa debatt skapar en vilja att arbeta vidare, bdade bland ungdomar och
vuxna. Genomgdende har alla varit positiva efterdt och sagt att det hir var
bra, det hdr ska vi jobba vidare med.”

De ovriga fyra personerna gav ett betyg mellan 6-7 och 8. Hir finns lite
kritiska synpunkter och tips om hur Exit skulle kunna bli bittre som
foreldsare:

”De dr inte lika strukturerade som vuxna. De skulle behova hjdlp att bli det.
De styrs av publiken, vilket kan leda till lite obalans i framforandet — d
andra sidan ger det ahdrarna mdajligheter att ta upp det som de tycker dr
viktigt.”
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Samarbetet med myndigheter och andra

Det dr vanligt att Exit formedlar kontakt med myndigheter. Fér 39 procent
av avhopparna formedlade Exit kontakten med en eller oftast flera
myndigheter.

De vanligaste myndighetskontakterna var socialforvaltningen, frivarden
och polisen. Nistan 40 procent av avhopparna hade en kontaktperson inom
socialforvaltningen, en tredjedel hade socialbidrag. En fjirdedel hade en
kontaktperson inom frivarden och fyra procent hade fatt skyddad identitet
genom polisens forsorg. I ndgra fall hade avhopparna ocksd kontakt med
Svenska kyrkan eller Frilsningsarmén.

Det forekom ganska lite direkt samarbete mellan Exit och olika
myndigheter pa lokal niva. En orsak &r enligt Exit att avhopparna finns pa
manga olika orter runt om i landet och att det i regel inte finns nagon
beredskap att handskas med dessa drenden pa lokal eller regional niva. Det
innebidr att Exit i varje enskilt fall méste etablera kontakt med flera olika
myndigheter pa respektive ort, ndgot som #r mycket tidsddande. En annan
svéarighet dr enligt Exit att de kontaktade tjdnsteminnen pa orten oftast
saknar kunskap om vad det innebér att limna Vit maktvirlden och dirfor
ofta har svart att forstd de hot avhopparna utsitts for och vilka hjélpbehov de
har.

En viktig fraga, nir det géller samarbetet, dr ansvarsfordelningen. Enligt
bade Exit och ett par av de socialsekreterare som intervjuades fungerar
samarbetet tillfredsstéllande i de fall dir grinsdragningen mot myndighetens
ansvarsomrade &r tydlig. Det giller till exempel utbetalning av socialbidrag
fran socialforvaltningen och hjdlp att fa skyddad identitet fran polisen. I
andra fall &@r ansvarfordelningen oklar. Hit hor till exempel fragan om vem
som ska betala resor och uppehille for avhopparna sa att de kan halla
kontakt med Exit, som kan ligga langt fran avhopparens hemort.

Med psykiatrin finns i dag inget samarbete alls. Enligt Exit skulle ett
samarbete behOva etableras i framtiden, eftersom ménga avhoppare har
behov av kvalificerad psykologisk eller psykiatrisk hjélp.

Samarbetet med myndigheter ar saledes bristfilligt. Det skulle behova
utredas vidare hur samarbetet skulle kunna utvecklas for att avhopparna ska
fa ett sa fullgott stod som mojligt lokalt och regionalt.
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Kostnader och finansiering

Merparten av Exits verksamhet har finansierats genom anslaget fran
departementet. Totalt har Exit ftt nirmare 5,5 miljoner kronor. Arets anslag
uppgar till 2,7 miljoner kronor. Den friamsta inkomstkillan utéver anslaget
fran departementet kommer fran foreldsningar vid skolor och liknande. I
nagra kommuner, diar Exit har inlett ett mera langsiktigt samarbete for att
utveckla strategier och handlingsplaner mot gingbildning och
framlingsfientlighet, betalas Exit for sina insatser. Fram till och med ar 2000
fick Exit ocksa visst bidrag fran olika stiftelser.

Enligt Exit erbjuds de oftast inget arvode utan bara erséttning for
resekostnader och uppehille nir lokala och regionala myndigheter — polis,
socialforvaltning och andra — vill ha Exits medverkan vid utbildningsdagar,
konferenser och liknande. Det forekommer ocksa att Exit stéller upp gratis,
till exempel nir det giller allvarliga problem vid en liten skola eller en
fritidsgérd, som inte har pengar att betala med. Av tabell 8 framgér vilka
olika typer av intdkter Exit hade fram till och med maj 2001.

Tabell 8. Exits intdkter perioden juli 1998 — maj 2001. Kronor.

Intiiktskilla Ar 1998-1999 Ar 2000 Ar 2001 Totalt
Departement 1600000 1350000 2700000 5650000
Arvoden for foreldsningar 218 000 355000 235 000’ 808 000
Andra bidrag 83 000 215000 - 298 000
Totalt 1901000 1920000 2935000 6756 000"

De storsta utgifterna utgors av 1onekostnader, liksom av hyra, telefon och
ovriga overheadkostnader. Socialtjansten star for kostnaderna for
avhopparnas uppehille, liksom for flyttning till annan ort om sa krévs.
Diremot stir Exit oftast for alla andra kostnader. Det giller till exempel nir
Exit behover aka till avhopparnas hemort. Det giller ocksa i de flesta fall,
nir avhopparna ska ta sig till Exit for att delta i nigon gemensam
fritidsaktivitet tillsammans med andra ungdomar eller triffa sin
kontaktperson eller terapeut. Som framgar av tabell 9 utgor resekostnader
och aktiviteter for de avhoppade ungdomarna ocksa en stor del av
kostnaderna, drygt en miljon kronor under de tre aren.

’ Avser perioden till och med maj 2001
" Underskottet pa 32 000 kronor dren 1998-1999 och Gverskottet pi 92 000 kronor &r 2000
har forts till pafoljande ar, och redovisas inte i tabellerna.
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Tabell 9. Exits utgifter perioden juli 1998 — maj 2001. Kronor.

Utgifter Ar 1998 — 1999 Ar 2000 Ar 2001 Totalt
Hyra, telefon, OH 324000 201 000 125 000 650 000
Lonekostnader 1185000 1275000 1233000 3693 000
Resekostnader 239 000 219 000 190 000 648 000
Aktivitet, etc. 185 000 101 000 166 000 452 000
Totalt 1933000 1796000 1714000 5443000

Det &r ocksa mojligt att forsoka berdkna den ekonomiska nyttan av Exits
arbete genom att berdkna hur méanga som har fatt del av Exits insatser i
forhallande till de 5 443 000 kronor som Exit hittills har forbrukat.

e 125 avhoppare fick hjilp att limna Vit maktvirlden. For manga innebar
det att lamna brottslighet och missbruk bakom sig.

o FEtt antal fordldrar med barn 1 Vit maktvirlden fick stod. Det handlar om
uppskattningsvis 300-400 telefonsamtal.

¢ Exit medverkade vid 179 foreldsningar, utbildningar, etc
Exit medverkade i olika nationella och internationella sammanhang.
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Bilagor
Bilaga 1. Metoder och tillvigagangssatt

Regeringsuppdraget att granska Exit har genomforts pa drygt fem ménader,
fran slutet av januari 2001 till borjan av juli samma &r. Datainsamlingen
omfattar tiden fran juli 1998 till 2001 och giller:

e avhopparna, fordldrarna och foreldsningsverksamheten till och med april
2001,

e Exits ekonomi till och med maj 2001,
Exits organisation och arbetssitt till och med juni 2001.

Uppféljning och kartlaggning
Datainsamling om avhopparna

Exit har sammanstillt data om avhopparna utifran de uppgifter avhopparna
sjdlva har 1dmnat till Exit. Exit har for att kunna gora detta undertecknat en
sekretessforbindelse, som innebdr att Exit 4r underkastat samma stringa
sekretessregler som BRA. Dessa uppgifter har vidarebefordrats till BRA i
anonyma tabeller. Sedan undersokningen har slutforts har tabellerna, i
enlighet med instruktionerna i sekretessavtalet, raderats hos bade Exit och
BRA.

Uppgifterna om avhopparna fanns dokumenterade pa Exit i form av
minnesanteckningar, noteringar om moten 1 almanackor etc. Dessa
anteckningar kompletterades sedan med aktuella hdndelser och minnesbilder
av de uppgifter som Exit hade om avhopparna utifran vad de sjdlva berittat.
Uppgifterna 6verfordes sedan till anonyma tabeller av en kontorist pa Exit.
De uppgifter som sammanstilldes av Exit for BRA:s rikning var:

e Kon, ldn, hur linge de varit medlemmar i Vit maktvérlden och vilken
position de haft, liksom eventuellt missbruk, begiangna brott och domar.

e Alder och tidpunkt fér avhoppet
Hur lang tid kontakten med Exit varat, vilken hjilp de fatt fran Exit, Exits
bedomning av vilken fas enligt fempunktsprogrammet avhopparna
befann sig i vid forsta respektive senaste kontakten och vilken hjilp de
fatt av andra myndigheter och instanser.

Datainsamling om foréldrarna

Exits uppgifter om forédldrarna bygger pa ungefirliga uppskattningar av hur
ménga samtal per vecka som kom till Exit. Det var oftast fordldrarna som
ringde till Exit och i regel fordes inga anteckningar. Exit hade dock namn
och telefonnummer till de fordldrar som man hade langvariga kontakter med.
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Enligt Exits uppskattning har de i genomsnitt haft tva eller tre samtal i
veckan fran fordldrar, som har eller har haft ungdomar i Vit maktvirlden.
Under det senaste halvaret har antalet samtal fran forédldrar okat till ungefir
fem eller sex samtal i veckan. Utifran detta och beriknat pa 40 veckor per
ar, har antalet samtal uppskattats till 300-400.

Hur manga fordldrar det handlar om 4r svért att avgora. Pa Exit har man
intrycket att ungefir hilften av samtalen &r fran forédldrar som hor av sig en
eller tva ganger. De Gvriga samtalen &r fran fordldrar som har flera och titare
kontakter med Exit. En mindre grupp, kanske tio procent av samtalen, &r fran
fordldrar som har manga kontakter med Exit, minst tio samtal.

Datainsamling om féreldsningsverksamheten

Datainsamlingen om foreldsningsverksamheten bygger pa fakturaunderlag
for de tre aren. Det fanns sammanlagt 179 fakturaunderlag for perioden.
Utifran dessa gjorde Exits kontorist en sammanstillning, didr det framgick
vilket slags uppdragsgivare det var, till exempel skola eller kommunférbund,
och i regel dven namn och telefonnummer till den person som gjort
bestillningen.

Datainsamlingen om Exits organisation, arbetssatt och ekonomi

Datainsamlingen om Exits organisation och arbetssétt har skett genom upp-
repade intervjuer och samtal med Exits anstédllda under hela utredningstiden.
Samtalen har i regel genomforts antingen i BRA:s eller Exits lokaler i Stock-
holm. Vid ett tillfalle besoktes lokalkontoret i Helsingborg och vid ett annat
tillfalle intervjuades samtliga anstillda vid lokalkontoret i Motala i samband
med en skolforeldsning i Linkdping. Utdver detta har ett stort antal telefon-
kontakter mellan Exit och BRA forekommit.

Fragor om Exits ekonomi har stillts till chefen for Fryshusets redo-
visningsavdelning, som har ansvaret for Exits ekonomi.

Viérdering av Exits insatser

For att undersoka hur Exits insatser vidrderades av dem som blivit foremal
for dem har ett urval av de avhoppare, fordldrar och foretridare for olika
yrkesgrupper intervjuats och tillfragats om vad de anser om den hjilp de har
fatt. Nar det géller avhoppare och fordldrar har Exit gjort urvalet och nér det
giller foretridare for olika yrkesgrupper har BRA gjort urvalet.

Urvalet av avhoppare och féréldrar

Urvalet av avhoppare och forédldrar gjordes av Exit av etiska skal.
Avhopparnas och forildrarnas situation dr pad manga sitt dmtalig och deras
forhallande till Exit baseras pa fortroende. Det var dirfor inte mojligt att
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gora ett statistiskt urval bland dem. I stillet kontaktade Exit avhoppare och
forildrar och frigade om de samtyckte till att bli intervjuade av BRA.

Sjutton avhoppare var villiga att 1ata sig intervjuas av BRA. Fjorton av
dem intervjuades, medan tre personer av olika skil inte kunde nas. Det fanns
enligt Exit flera skal till att inte flera ville bli intervjuade. Vissa gick inte att
fa tag i — de hade flyttat, bytt telefonnummer och ett par hade fatt skyddad
identitet. Nagra ville inte bli pdminda om sitt forflutna och nagra, sirskilt
bland dem som nyligen hoppat av, var misstinksamma mot myndigheter.
Det fanns ocksa en misstro bland avhopparna mot journalister, forskare,
psykologer och andra, som de uppfattade ville utnyttja dem och deras
livshistoria for sin egen karridr och sina egna intressen.

Av de nitton fordldrar, som Exit hade kontakt med just da, gav tolv sitt
samtycke till intervjun. Av dem intervjuades atta.

De intervjuade avhopparna och foridldrarna utgdr inte ett slumpmaéssigt
urval. De avhoppare och forildrar som har blivit intervjuade, kan déarfor bara
sdgas representera sig sjdlva. I vilken utstrackning de &r typiska for eller
skiljer sig fran andra avhoppare och fordldrar dr inte mojligt att veta. Trots
det ger intervjuerna en inblick i hur dessa personer har uppfattat den hjilp de
har fétt av Exit och vilken roll Exit har spelat for dem.

Urvalet av representanter for olika yrkesgrupper

Utifran Exits sammanstillning av fakturaunderlagen gjorde BRA ett urval av
24 personer. Avsikten var att fa ett s brett urval som mojligt, bade nir det
gillde vilket slag av organisation som valdes ut och geografisk spridning.
Totalt intervjuades foretrddare for fjorton skolor, tva religiosa samfund, tva
kommunf6rbund, tva ungdomsgardar och fyra ovriga.

Tillvagagdngssétt och fragor vid intervjuerna

Samtliga intervjuer genomfordes per telefon. Intervjuerna varade igenom-
snitt en halvtimme, men tiden kunde variera fran femton till tjugo minuter
upp till en timme. Anteckningar fordes under hela samtalet och hela
intervjun skrevs rent direkt efter det att intervjun avslutats.

Tre fragor stélldes till samtliga intervjuade:

e Vad har Exit betytt for dig?

e Vad hade det inneburit for dig, om Exit inte hade funnits?

e Sitt betyg pa Exit pa en skala fran ett till tio och motivera det betyg du
ger dem!

Till avhopparna stilldes ytterligare en fraga. I de forsta fem intervjuerna fick
avhopparna fragan, om de hade fordndrat sina dsikter. 1 de pafoljande inter-
vjuerna valdes en mera neutralt formulerad fraga, ndmligen om de hade for-
dndrats efter kontakten med Exit och i sd fall pd vilket sditt.
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Reflektioner

Det innebir alltid svérigheter att kartligga och utvirdera en verksamhet som
pagatt under lang tid. Problemet vid detta slags efterhandsgranskningar r att
den dokumentation som finns om verksamheten &dr upplagd efter att vara ett
redskap i arbetet och inte anpassad for utvirdering. Dessutom tillhandahalls
uppgifterna om verksamheten av dem, vilkas arbete ska granskas. Detta ir
faktorer som har betydelse for hur tillforlitliga slutsatserna av granskningen
ska anses vara. Det dr dérfor viktigt att peka pa nagra faktorer, som kan ha
betydelse for bedomningen av tillforlitligheten hos data.

Nir det giller verksamhetens innehédll kan man peka pa att data-
insamlingen om avhopparna baserades pd en redan existerande dokumenta-
tion, ndamligen minnesanteckningar som fanns i gamla sparade skrivblock
och i almanackor. Dessa kompletterades sedan av Exits anstdllda med de
uppgifter som BRA ville ha. Diirefter éverlimnades detta material till en
kontorist pa Exit for utskrift i tabeller.

En annan faktor dr att vissa delar av datainsamlingen har bekrdftat den
bild av avhopparnas situation och Exits arbetssditt, som erhdllits i andra
delar av datainsamlingen. Exempel pa detta ar:

e Exit gjorde urvalet till intervjuer av avhoppare och forildrar, medan BRA
gjorde urvalet av representanter for olika yrkesgrupper. Trots detta ger
intervjuerna en samstimmig bild av Exits verksamhet. Bilden &r lika
positiv fran dem som Exit har valt ut som fran dem som BRA har valt ut.

e Den bild, som Exit gav av vilka problem avhopparna hade, bekriftades i
intervjuerna. Samma sak giller Exits utsagor om hur de har arbetat med
avhoppare och forildrar och nir det giller att formedla kunskaper till
andra som till exempel skolor. Aven i dessa fall har intervjuerna bekriftat
det arbetssitt som Exit sagt sig ha.

Nér det giller organisationen har det snarare varit motsatsen till samstim-
mighet som gillt. Turbulensen, svarigheterna vid forsoken till regional
utbyggnad, i kombination med den anmirkningsvédrt hoga personal-
omsittningen, har gjort det svart att beskriva EXits organisation pa ett
entydigt satt. I stillet har detta lett till bedomningen att Exit har stora
organisatoriska problem, som behdver utredas ytterligare.
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Bilaga 2. En avhoppares vég

En avhoppare intervjuades om varfér han gick med i en frimlingsfientlig
rorelse, hur han kom fram till att han ville ldmna den och vilken roll Exit
spelade i hans fall:

”Det borjade nir jag var fem ar och inte fick vara med och leka. Att det blev
nazismen ir en slump. Jag var utanfor hela barndomen och var mobbad hela
skoltiden. Nér det vil var ndgon som intresserade sig for mig, sa visade det
sig vara en nazist. Nér han tog initiativet till att bli min vén, sa fick jag hans
asikter — jag blev som han och hans umgénge blev mitt.

Jag var 16 — 17 ar och var pa mitt forsta jobb. Dér jobbade en kille som
var tio ar dldre dn mig, som jag kom att tala lite mera med. Till slut sa
borjade man umgas. Det var pa en liten ort, sa jag kinde till hans asikter
redan frn borjan dven om han fran borjan kom fran en annan ort. Ju mera
jag umgicks med honom och hans kamrater, desto mer blev jag som han, for
att till sist bli ganska sa 6vertygad.

Vi festade, drack en massa sprit, lyssnade pa Vit maktmusik. Vi akte runt
i landet och traffade bundsforvanter. Jag skapade ett kontaktnét som jag kom
att ha nytta av i min framtida “karridr”. Sedan skar det sig mellan mig och
den hir killen och det blev en av orsakerna till att jag flyttade dérifran.

P4 den nya orten kdnde jag inte sirskilt manga. Jag fick bo hos en
gammal kompis frdn hemorten. Av en slump triffade jag sedan en aktiv
nationalsocialist och berittade vem jag var och vilka jag kinde. Da fick jag
nytta av vart tidigare lilla kringresande. Det blev en tid med mycket politiskt
vald.

Det som fick mig att hoppa av — det som var borjan till slutet — var en
serie hindelser. Vi var nagra som tillsammans begick ett brott. En av oss
akte fast och han tjallade. Det ledde till att jag greps och till att min
virldsbild borjade spricka. Min virldsbild var ju byggd pa att det fanns en
hundraprocentig lojalitet mellan personerna i gruppen, inte pa det politiska
engagemanget i forsta hand. Under rittegangen blev det helt tydligt att det
inte fanns en sadan lojalitet och da sprack min virldsbild totalt.

Genom en kompis fick jag kontakt med Exit. Mina praktiska problem
kunde jag 16sa sjélv. Pa det emotionella planet behovde jag stod och det fick
jag. Min kontaktperson pa Exit hade samma bakgrund som jag sjédlv och det
behover man ha for att forsta situationen fullt ut. Hur det &r att vara aktiv
nationalsocialist gar inte att ldsa sig till — man kan inte ldsa sig till de
erfarenheterna. Vanliga socialsekreterare kan inte i sin vildaste fantasi forsta
engagemanget, hur man kan engagera sig i en hatrorelse, att man viljer att
stilla sig utanfor samhillet for att fa gemenskap.

Den forsta tiden med Exit var vildigt trevlig, det fanns mycket tid till
kontakt. Jag ringde eller kom dit flera gdnger i veckan under det forsta aret.
For mig innebar det att jag fick ett stod som jag inte upplevt nagon
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annanstans. Det var ett bittre stod @n det jag har fatt av alla terapeuter och
psykologer som jag har tréffat genom aren — och det dr manga!

Kontakten med Exit innebar det slutgiltiga steget ut ur den national-
socialistiska rorelsen. I samma stund som det blev ként att jag hade tagit
kontakt med Exit upphorde alla eventuella retrattmdjligheter.

Idag pluggar jag pa Komvux, jobbar lite extra pa kvillar och helger och
lever ett liv mera likt det liv som alla andra lever.”
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Bilaga 3. Motsvarigheter till Exit i andra lander

Exit startade forst i Norge i slutet av ar 1997. Dir arbetade man emellertid pa
ett ndgot annorlunda sitt 4n vad man senare kom att gora i Sverige. Exit i
Norge arbetade vid den tiden inte individinriktat utan framst med att bygga
upp och formedla kunskaper om framlingsfientliga rorelser. Detta projekt
avslutades med en rapport, som publicerades sommaren 2000. I Kristiansand
finns det sedan flera &r tillbaka ett lokalt Exit inom organisationen Voksne
for barn, som arbetar med aktiva nazister, avhoppare och forildrar inom
kommunen. Hér har man sedan ldnge ett erfarenhetsutbyte med svenska
Exit. I Bole bydel anstilldes nyligen en filtarbetare av stadsdelsforvalt-
ningen med ekonomiskt bistand fran barn- och familjedepartementet. Hans
uppgift ir att lokalt arbeta med nazister och deras forildrar. Aven hér pagar
sedan starten ett samarbete med svenska Exit.

I Finland, Tyskland, Schweiz och Estland har man ocksa visat intresse for
de svenska erfarenheterna. I bade Finland och Tyskland har man borjat
bygga upp Exitorganisationer i olika stader, delvis efter svensk forebild.
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The Exit project was initiated in 1998 by a person who had himself broken
his ties to the White Power movement a few years earlier. The project’s ob-
jectives are to help young people wishing to break out of racist and nazi
groups, to provide support to the parents of these young people and to dis-
seminate information and expertise on the White Power movement to those
whose work brings them into contact with these youngsters. Today (in 2001)
the project has seven employees in two districts, Stockholm and Motala.

From the very beginning, the Exit project received financial support from
the Government.

The National Council for Crime Prevention has been tasked by the Gov-
ernment to follow up and evaluate the work conducted by the Exit project,
and to identify shortcomings and factors which may serve to obstruct the
work of providing support to persons wishing to leave racist and nazi groups.

This summary is based on the issues which the Council was specifically
asked to address in the follow-up work commissioned by the Government.

To what extent is there a demand for the services offered by Exit, and to

what extent are these services provided?

Between the time the project started in the summer of 1998 and April 2001

e 133 people wishing to leave the White Power movement have turned to
Exit. According to Exit, all these individuals have been given help.

e Exit has received between 300 and 400 telephone calls from parents in
need of advice and support. All those requiring assistance have been
given help.
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e approximately 180 lectures and training sessions have been conducted. At
the present time (spring 2001), Exit is having to decline to participate in
connection with approximately 25 per cent of inquiries due to a lack of
resources.

Who contacts Exit?

¢ Young people looking for help to break their ties with the White Power
movement. Those seeking help may be described in the following way:
- Just over 90 per cent are men, with the majority living outside Stock-
holm, principally in central and southern Sweden. The number of girls
contacting Exit has been small.
- At the time they made contact with Exit, the majority were between 18
and 25 years of age, and had been involved with the White Power move-
ment for between two and five years.
- During their time in the White Power movement, half had engaged in
alcohol abuse and had to some extent abused other drugs too.'
- Half have been convicted of criminal offences.” A further quarter report
having committed such offences without then being convicted.

e Parents of children involved in the White Power movement.

e People who come into contact with these young people in the course of
their work — from schools, local authorities, council associations, volun-
tary and cultural organisations and religious bodies.

What kind of help do they receive?

e Exit follows a five point program for people wishing to leave the White
Power movement. The program is based on the needs of such young peo-
ple during different phases of this process. They receive practical, social
and emotional support and help over a relatively long period. The con-
tacts with Exit are usually maintained for between seven and twelve
months.

e Parents are referred to the parent group in the Klippan area or are given
assistance in understanding the kind of group their children have joined
and advice on how they should act towards their children.

e Those people who come into contact with such young people in the
course of their work are provided with information about the White
Power movement and the steps that can be taken by schools, for example,
to help young people who have joined groups of this kind and to prevent
further recruitment into such groups.

! According to information given to Exit by the young people themselves, and which Exit has compiled
anonymously for the use of the National Council.

: According to information given to Exit by the young people themselves, and which Exit has compiled
anonymously for the use of the National Council.
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What has been the effect of making contact with Exit?

e Of the 133 people who have been given assistance by Exit, 125 have left
the White Power movement, which has also meant, according to their
own reports, that they have ceased to commit criminal offences or to
abuse drugs or alcohol. The 17 who were interviewed felt that the help
they had been given by Exit played a decisive role in their chances of
successfully leaving the movement.

e The parents who were interviewed were very satisfied with the help they
had received from Exit and felt that it had been very important both for
themselves and their children.

e Half of the persons interviewed from schools, local authorities etc. had
made contact with Exit as a result of problems they were having with pu-
pils who belonged to or sympathised with the White Power movement.
They report that Exit’s involvement has made an important contribution
to easing the problems, or resolving them completely.

To what extent do local authorities and others making use of the services
provided by Exit contribute to the funding of the project?

Exit charges a fee for lectures and training sessions, which are held in
schools and other locations. They also charge for their contributions to the
more long term strategic collaborations that have been initiated in a number
of central and southern Sweden’s local authorities. On the other hand, they
are not usually offered a fee for lectures given to local police or social ser-
vice units, merely reimbursement to cover travel and other expenses. As a
rule, Exit pays the travelling expenses of persons attempting to leave the
White Power movement, to enable them to meet Exit personnel and to par-
ticipate in various joint activities. Exit also makes exceptions and charges no
fee when a small school, for example, lacks the financial resources to pay for
external assistance.

Does the work conducted by Exit comply with the goals and intentions of the
government funding?
The goals established by Exit, which also constitute the basis for government
funding, focus on developing a model to
e assist young people who are involved with various racist and nationalist
groups to leave these groups, and
e to prevent and obstruct recruitment into these groups, by
addressing the youths in question, their parents and others who work
among and with young people.
Work within the project has been conducted in accordance with these goals.
Exit has helped a large number of youths to leave these groups and has also
supported those parents who have sought assistance. Exit works preventively
by giving lectures and training people who come into contact with these
youths in the course of their work. In the context of school presentations, the
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project has also reached and been able to influence other young people on
their way into, or already involved with, the White Power movement.

The Council’s assessment

During the three years since its initiation, the work of the EXxit project has
been relatively extensive as well as successful. According to the interviews
conducted with young persons leaving the White Power movement and with
parents, both these groups feel that the assistance they have been provided
by Exit has had a decisive impact on their chances of successfully making
the break. Interviews with representatives from schools and other places
where Exit has been involved with lectures or training sessions also show
these bodies to be very satisfied with Exit’s work.

There are nonetheless problems associated with the work of the Exit pro-
ject. In many ways, Exit can be seen as typical of organisations started by
committed enthusiasts, displaying both the strengths and weaknesses of
many such organisations. Their strength lies in the way that those involved
are familiar with the problems at issue, are able to work flexibly in accor-
dance with the demands of a given situation and are willing to provide sup-
port to those in need of assistance at all hours of the day and night. The
weakness of operations of this kind is that their organisational structures,
decision-making procedures and professional leadership are often inade-
quate.

In Exit’s case, these organisational and managerial weaknesses have be-
come apparent as the operation has begun to expand. This probably explains
the difficulties experienced in association with the regional expansion, and
the remarkably high staff turnover. If the operation is to survive in the longer
term, it is essential that ways are found to improve the organisation’s admin-
istrative capabilities and its competence in the management of personnel

Inadequate levels of collaboration with other agencies at the local level
constitute an additional problem, albeit one whose resolution lies beyond the
reach of Exit. The youngsters turning to Exit come from many different ar-
eas, primarily in southern and central Sweden, and in all they represent four-
teen different counties. It is not possible for an organisation of the type rep-
resented by Exit to establish a contact network suitable for collaborations
with a large number of local agencies. It would therefore be very useful if
there were qualified individuals at the regional level who kept themselves
informed about work with young people attempting to leave the White
Power movement, and who could function as a link between Exit and actors
at the local level.

These issues would benefit by being discussed in the working group ap-
pointed by the government, whose task is to make proposals on how contin-
ued work to support persons wishing to leave racist and nazi groups might be
conducted and financed.
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